REPUBLIQUE FRANCAISE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 9 FEVRIER 2023 3 18h30

au PALAIS D'AURON
Boulevard Lamarck

18000 BOURGES
Nombre de membres Présents Absents Excusés Pouvoirs dl?aaf%ecg’azr;vg;ta
en exercice (dont suppléants) convoeation
84 50 0 33 1 3 février 2023

Présents : Alain MAZE, Frangois DUMON, Camile de PAUL de BARGHIFONTAINE, iréne FELIX, Bernard BAUCHER, BSophie GOGUE, Fabrice CHABANGE,
Jacques PESKINE, Franck BRETEAU, $l GAUCHER, Fabrica CHOLLET, Monique LEPRAT, Gilles GONTHIER, Christian GATTEFIN, Didier PRUDENT.
Bernard DUPERAT, Bernadeite GOIN-DEMAY, Stéphane HULEUX, Sylvain JOLY, Michel BONNET, Antonieita SANTOSUOSSO, Franck NORMAND, Pascal MEREALL
Lucien RELIEU, Alain BLANCHARD, Gérard CARLIER, Cécile BORY, Christian MANGCION, Yolaine LAUGERAT, Pierre FOUCHET. Jacky MORTIER, Pascal RAPIN,
Olivier HOCHEDEL, Thierry SIMONI, Chantat CREPAT, Franck MICHOUX, Marie-Pierre CASSARD

Suppléants -

- Marc STOQUERT remplace  Richard BOUDET, excusé
- Jean-Pierre CHALOPIN  remplace  Magali BESSARD, excusée
- Mélanie CELEGATO remplace  Jean-Louls SALAK, excusé
- Constance BONDUELLE remplace  Aiain THOMAS, excusé

- Mme Annie JACQUET  remplace  Palrick BARNIER, excusé

- Olivier NICOLAS remplace  Stéphane HAMELIN, excusé

- Alain TABARD remplace  Michel HERAIAT, excusé

- isabelle DESIAUME remplace  Pierre GROSJEAN, excusé

- Bruno PISKOREK remplace  Michel TIBAYRENC, excusé

- Jean-Philippe BEUX remplace Christaphe DRUNAT, axcusé

- Manuet MESQUITA remplace  Christelle PETET, excusée

- Julien YVON remplace  Rémy POINTEREAU, excusé

- Hayate DADS| ramplace  Laure GRENIER-RIGNOUX, excusée

Excusés. Yann GALUT, Hugoe LEFELLE, Phiippe MERCIER, Jo#! ALLAIN, Dominique GILLET, Josiane MONDON, Sylvie MOREAU, Daniet GRAVELEY,
Franiz CARON, Corinne LEFEBVRE, Ewvelyne SEGUIN, Juiie FERRON, Frangois LEGNIER, Béngdicte DUCATEAY, Jean MOINET, Joanny ALLEGAERT,
Gérard CLAVIER, Béairice DAMADE. Manusl BLASCO, Thierry COSSON, Sylvain BRANDY, Laure BAILLELL, Cidalia DE SOUSA, Damign PRELY, Nicolas SANSU,
Baris RENE, Céline MILLERIOUX, Philippe FQURNIE, Djamila KAGUES, Jacques TORU, Zitony HARKET, Jean-Mare DUGLET, Alain LEBRANCHU

Pouvgir:
Delphine FIETU donne pouvair & Franck MICHOUX

M. Sylvain JOLY est désigné secrétaire de séance.

-4 -
Débat d’Orientations Budgétaires 2023 (DOB)

Président de séance : Monsieur Alain MAZE

Vu le Code Général des Collectivités et notamment I'article 1.2312-1 ;

Considérant que le PETR Centre-Cher est un outil de coopérations territoriales au service de ses
EPCI membres et de leurs communes ; de leurs partenaires publics : Etat, Conseil Régional, Conseil
Departemental; mais aussi des acteurs socio-économiques représentés au conseil de
développement.

I répond au cadre des syndicats mixtes fermé et est compétent en matiére de projet de territoire, de
SCoT, de contractualisations et de mise en ceuvre de programmes thématiques de développement
territoriai.

A la fois institution et espace de dialogues et de débats, il a vocation a favoriser la cohérence des
projets de développement et d'aménagement des EPCI, communes et acteurs publics, mais aussi &
susciter, accompagner et renforcer les dynamiques de coopérations territoriales.

Le rapport d'orientations budgétaires 2023 est le troisiéme élaboré suite au renouvellement général
des conseils municipaux et communautaires et le quatriéme depuis la création du PETR. Aprés 3
premiéres années qui ont permis de finaliser la structuration du PETR, dans un contexte
particulierement complexe, les orientations budgétaires proposées vont dans le sens de l'ouverture
d'un nouveau cycle de travail, avec la montée en puissance de plusieurs missions (SCoT, CLS, PAT,
GPECT..).

Aussi, dans la lignée de ces 3 premiéres années de vie, il est proposé d'envisager cette montée en
puissance tout en veillant & la maitrise des finances et d'initier au cours de l'année un travail
d'anticipation de la trajectoire budgétaire jusgu’a la fin du mandat.



Aussi, conformément au cadre budgétaire en vigueur, et notamment & la loi d’orientation n® 82.125 du
6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République et 4 la loi NOTRe du 7 aclt 2015,
le rapport d'orientations budgétaires pour I'année 2023 comprend :

- Une présentation des comptes administratifs prévisionnels 2022 (1) ;

- Les informations relatives aux effectifs et aux engagements pluriannuels 1),

- Les perspectives et les orientations budgétaires 2023 (Ili) ;

LE BUDGET PRINCIPAL

1) BILLAN DE L’ANNEE 2022

Le Comité Syndical a débattu des orientations budgétaires le 2 février 2022. 1l a ensuite approuvé ie
compte administratif et son budget primitif le 30 mars 2022. Ce dernier s'équifibrait & 1 406 746,57 €
en fonctionnement et 368 134,78 € en investissement.

L'année 2022 a ensuite été marquée par :

» La finalisation de ia structuration du PETR :

o Structuration administrative via la prise de poste du gestionnaire administratif et
financier (effectué a effectif constant) et ia finalisation de {'autonomisation (reprise de
l'exécution comptable (mandat et titre} + déploiement logiciel finances au
01/01/2023),

o Travail sur la culture commune qui se poursuit (coaching d'équipe) et actualisation du
cadre de gestion RH (télétravail, temps de travail, eic.},

o Achévement des travaux et l'installation dans les nouveaux locaux {autofinancement
des fravaux).

L'installation dans des nouveaux locaux a constitué une étape décisive dans la structuration du PETR.
Elle a permis une amélioration significative de ia qualité de travail, dans un budget maitrisé (moins de
1000 € / m? intégrant l'acquisition, les travaux et Faménagement intérieur), entrainant une charge
annuelle contenue (17 300 €/ an de remboursement du capital en section d’investissement + 1600 €
de charges financiéres en fonctionnement — exonération de taxes fonciéres), moins élevée qu'un
eventuel loyer dans le parc privé.

» Une reprise et/fou montée en puissances de plusieurs missions :

o La signature du Contrat Local de Santé avec une dynamique partenariale forte,

o La poursuite du PAT et I'élaboration d'une premiére trame de stratégie alimentaire +
plan d’actions,

o La relance de la GPECT : reprise des contacts partenaires + relance de 2 actions :
les 30 minutes pour 'emploi et la soirée des métiers,

o La finalisation de l'étude économique du SCoT et les premiéres reflexions pour
I'élaboration du Projet d' Aménagement stratégique.

¥ Llinitiation d’un nouveau projet concret ; « Ville a joie »,

l'année 2022 a aussi été marquée par un contexte d'inflation généralisée (+5,2% en 2022 impactant
Fensemble des colts du PETR : hébergement informatique, papiers, carburants...}), d'augmentation
du point d'indice (+ 3,5%) et d'épidémie covid plus ou moins forte (télétravail obligatoire jusqu'en
fevrier puis recommandé jusgu’a I'été / réunions instances possibles en Visio jusqu'a fin juillet, etc.).

Au final, le compte administratif 2022 fait apparaitre :

« FEn fonctiocnnement : un déficit sur I'exercice de 137 092,96 €, mais un excedent de cldture de
380 753,61€

« En investissemeni, un déficit sur lexercice de 173 417,14 € mais un solde de cloture
excédentaire de 110 717,64 €.

Ces chiffres sont stables et définitifs puisque I'exercice comptable 2022 a été cldtureé le 16 décembre
2022 1 n'y a eu cette année aucun reste a réaliser en fonctionnement et investissement, ni aucun
rattachement du fait du changement de logiciel finances.

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Budget principal Budget principal
Recettes 2022 - d 867 656,78 Recettes 2022 - a 77 121,07
Dépenses 2022 -¢e 1004 749,74 Dépenses 2022 - b 250 538,21
Resuitat exercice 2022 {d-e) - 137 092,986 Soide d'exécution 2022 (a-b) - 173 417,14
Résultat exercice 2021 reporté - f 517 848,57 Solde d'exécution 2021 reporté - ¢ 284 134,78
Résultat de clture (d-g+f) 380 753,61 Solde de cléture (a-b+c) = A 110 717,64
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Dans le détail, les deux sections se présenteraient ainsi

FONCTIONNEMENT

BP 2022

DM 2022

CA 2022

Commentaires

Charges a caractére génerai -011 342000 € 342000 € 159 827,28 |PLD 2022 reporté en 2023 (55 060 €}
Charges de persennel-012 715000 € 715000 € 629 452,41 [Vacance de poste (CRTE, GPECT. )
Charges de gestion courante-65 56 000 € 59 300 € 55 302,13 indemnités d'dlus et ANV
Charges financiéres - 66 2000€ 2000€ 1554.84 Inféréts d'emprunt
Opération d'ordre 042 - Dotations aux
amortissements 6811 55000 € 63000 € 58 916,76
Dépenses imprévues - 022 80000 € 80006 € 0

. _ - [(Annutation titre sur rattachement
Charges exceptionnelles - 67 2641857 € | 85 116,57 € 39 366,32 2021 de recette PLD 36600 €]
RAR 2021 80 330,00€ | B0330,00¢€ 60 330 Dont 36 000 € PAT

Produits des services - 70

17000 € 17 000 € 0€ PLD 2022 reporté compta en 2023
Subventions -~ 74) 470 000 € 410 000 € 405 355,55
Contribution des collectivités — 74 (74758) 436 000 € 436 000 € 436 000,00
Atténuations de charges - 13 900 ¢ 900 € 1 583,46 ii%gﬁﬂ”;ﬁf“(’g:ﬁg’gﬁaﬁfff;ﬁ{’
Cpération d'ordre 042 - Amortissement 25000 € 25000 € 24 716,01
Autres produits de gestion courante - 75 0€ 0€ 1,76
RAR 2021 0€ g€ 0€

- 13? 092 96

Solde decldture aprés reprise excédent

= 380 753,61

Pour mfo ENS reporte 2023 - pas de RAR suite chgt logiciel

67 000 €

Dont 60 000 € PLD

INVESTISSEMENT

BP 2022

DM 2022

CA 2022

Commentaire

Frais d'études — 202 (ARP/CP SCoT}} 7100000€ | 100000 €& 43 420,00
Frais d'études — 202 50000¢€ 50 000 € - Réserves SCoT
Autres frais d'études ~ 203 10000 € 10000 € 14 640,00 Finalisation élude GPECT
Concessions, droits... -~ 205 15000 € 15000 € 300,00
Subv d'équipement verseées - 204 -€ 8000€ 7 788,61 perte subvention SMPV
Autres immo corporelles — 21 40 000 € 40 000 € 3527275 aménagement intéreur locaux
Immabilisations en cours 23 — QoooE 9000 € 7 166,38 {fin travaux)
Emprunt 18000 € 18000 € 17 266,68
Amort des subv d'investissement - 25000 € 25000 € 23 766,78
Dépenses imprévues 21777 € 217,77 € -
RAR 2022 100 917,01 €100 917,01 €| 100 917,01 Dggﬂ%gfaogoeig?;’ X
1368 134,78 £|33 T 350538.2]
Subventions -13 10000 € 10000 € 3 600,00 DGD Urba SCoT
FCTVA - 10 18 000 € 16000 € 14 604,31
Operations d'ordre 040 - 55000€ 63000 € 58 916,76
_ Total recettes d'investissement || 368 134,78 €376 134,78 €| 21,07

-173 417 14

Solde de cléture avant repnse excedent

Autofin trvx + SCaT + emiprunt

'Solde de cloture aprés repnse excédent
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1) PERSPECTIVES 2023
1) Rappel du contexte budgétaire

Comme rappelé dans chaque rapport d'orientations budgétaires depuis 2021, 'étude de prefiguration
du PETR comportait une prospective budgétaire qui identifiait le besoin de porter progressivement la
contribution des EPCI a 550000 € /an & I'horizon 2023 contre 436 000 € /an en 2019, soit une
augmentation d'environ 114 000 €/an dont la réalisation était prévue via 3 augmentations successives
d'environ 40 000 € en 2021, 2022 et 2023.

La stabilité de la contribution des EPCI a été permise depuis 2019 & 436 000 €/an, grace a des efforts
de gestion et une recherche active de solutions de financements (3° autorisation de reprise en
Fonctionnement de Texcédent d’Investissement en 2020, recherches opfimisations des subventions
des postes, convention cadre avec le CD18, etc.)

En particulier, la confiance des partenaires dans le réle, les missions et le travail du PETR a permis de
faire passer leur participation de 330 000 € au CA 2021, a 400 000 € au CA 2022 et & 550 000 € en
prévisionnel 2023.

On peut ainsi noter que pour 1 € investi par les EPCI membres = 4 € de depenses PETR etaient
inscrits au BP 2022 et 3 € ont effectivement été réalisées au CA 2022.

Au final, le fonds de routement du PETR fin 2022 se situe a 490 000 € (prévisionnel etude & 0 fin 2021
si pas d'ajustement contribution EPCI). Il peut encore diminuer pour ne pas « thésauriser » inutilement
mais une vigilance doit étre conservée sur son rythme de consommation, avec l'enjeu de ne pas
tomber sous la barre des 200 000 € (environ 2 moins moyens de dépenses), en dessous desquels la
gestion de trésorerie pourrait s'avérer complexe du fait de la forte part des subventions dans les
recettes du PETR et le décalage parfois fort entre la réalisation des depenses et 'encaissement
effectif des subventions.

2) Les effectifs et les engagements pluriannuels

A. Les effectifs pour te Budget Primitif du Budget principal

Au 1# janvier 2023, le tableau des effectifs du PETR compte 19 emplois, un chiffre stable par rapport
au 1¢ janvier 2022, dont 16 pourvus !

- 9 emplois pourvus de catégories A sur 10,

- 4 emplois pourvus de catégorie B sur 5,

- 3 emplois pourvus de catégorie C sur 3,

Il est envisagé une stabilité des moyens humains en 2023. Dans le cadre de I'évolution naturelle des
effectifs et de la carriére des agents, une ou plusieurs actualisations du tableau pourraient intervenir
en cours d'année, sans modifier le nombre fotal d’'emplois effectivement pourvus dans la structure.

B. Les engagements pluriannuels

SCoT : Le marcheé relatif 4 I'élaboration du Schéma de Gohérence Territoriale a éte notifié en avril
2019, || était composé de deux lots, avec un premier lot pour les études générales, d'un montant
d'environ 275 000 € TTC et un second lot d’approfondissement du volet économique d'un montant
initial de 77 000 €, actualisé par avenant a 83 805,00 €. Le premier lot est prévu pour une durée de 4
4 5 ans, tandis que le second lot s'est cléturé en cours d'année 2022, conformeément aux previsions.

Une AP/CP (autorisation de programme / crédit de paiement) d’'un montant total de 500 000 € & éte
créée fin 2018 et actualisée début 2019 pour I'exécution budgétaire pluriannuelle du marche. Elle
prévoit 100 000 € de crédits de paiement par an sur 5 ans de 2019 a 2023. Pour 2023, il est envisage
une évolution de FAP/CP pour tenir compte du rythme d’avancement de 'étude et de la sous-
consommation constaté ces deux derniéres années.

Financement des locaux

Le PETR a contracté un emprunt pour financer 'acquisition de ses locaux pour un montant de
270 000€ é&talés sur 15 ans, avec un taux d'intérét fixe annuel de 059 %. Le remboursement a
commencé en fin d'année 2021 et le plan d'amortissement court jusqu’en 2036.
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3) Perspectives opérationnelles et orientations budgétaires 2023

Comme indiqué en introduction, Fannée 2023 ouvre un cycle de réalisations avec :

* Un SCoT qui entre dans une étape clé : le Projet d'Aménagement Stratégique

¢ Une relance de la GPECT et une montée en puissance sur les missions CLS et PAT,

* La fin du programme LEADER 2014-2020 et le début de la nouvelle programmation 2022-
2027

» Un CRST qui entre dans sa derniére année pleine et une nouvelle forme de contractualisation
régionale a initier en fin d'année

» Lareconduite de Fopération « Ville a joie »

Les orientations budgétaires proposées visent & accompagner les perspectives opérationnelies, tout
en gardant un objectif de maitrise budgétaire, avec :

« la poursuite des opérations traditionnelles ou validées : « ville a oie », soirée des métiers,
Plantez ie décor, Jachéres fleuries. ..

* Un budget fixé @ 3 000 € par mission pour mener des actions complémentaires : Projet de
territoire, PAT, CLS, SCoT, TVB, GPECT, confractualisations = 21 000 € au total, hors
éventuelles subventions

» La recherche d'actions communes a plusieurs missions PAT-CLS (ateliers alimentations) ;
CLS-TVB (végétalisations), GPECT-PAT (métiers de Falimentation) pour optimiser les crédits
disponibles + la recherche systématique de soutiens financiers ou opérationnels (ex : Villages
des entreprises avec DEVUP, CPIE BRENNE-Berry sur le CLS et la TVB, etc.)

+« La mobilisation des excédents d'investissement pour Fachévement du SCoT et la
concentration des autres dépenses d'investissement sur I'essentiel, financées uniquement par
les dotations aux amortissements : renouvellement du matériel, petits travaux, rénovation du
site internet PETR + CODEVY

Au vu du bilan de Fannée 2022 et des perspectives 2023, la section de fonctionnement s'équilibrerait
comme suit ;

BP 2022 0B2023

Commentaires

Charges a caractére général -011 342 000 € 354 300 € Dont ;?:22?12%0;[?8 goé%%b%gg? non
+ 3,2% sur Pts d'indice + GVT (= 1,5%)

Charges de personnel-012 715000 € 761 000 € + chgt systéme MAD bdgt ADS (+ 30 KE

refacturé / cf. recettes)

Charges de gestion courante-85 56 000 € 53 900 € Indemnité élus + licence cloud (5000 €)

Charges financiéres 2000€ 1600 €

Dotations aux amortissements 55000 € 40 000 €

Dépenses imprévues 80 000 € 80 000 €  |=265 000 € / Uniquement pour équilibre / &

Charges exceptionnelles 96 416,57€ | 184500¢€ préserver pour 2024

RAR 2022 60 330,00 € 0€ Pas de RAR suite chgt logiciel - report

Produits des services

17000€ | 43000€ "2 années de PLD 2022+2023
Subventions 410000 € 544 900 €
Contribution des collectivités 436 Q00 € 459 000 € + 23 000 € correspondant a linflation
Remboursement sur rémunération 800 € 30 000 € Refacturation agent au Bdgt annexe

personnel (hdgt ADS)
Amortissement des subv dlinvt 25 000 € 19 000 €

. Total recettes de fonctionnement| 1 406 746,57.€| 1095800€
517 848,57¢€

380 000 € Conso prévi 2023 ~120 K€

Excédent antérieur|
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La section d'investissement se présenterait ainsi

Commentaire

INVESTISSEMENT

BP 2022 | OB 2023

Frais d'études — 202 (AP/CP SCaT)

100000€ | 75000€ Adaptation AP/CP a venir
Frais d'etudes — 202 {réserves fin SCoT) 50000€ | 34000€ Réservé pour finir SCoT
Autres frais d'études ~ 203 10000 € 0€ Pas d'étude prévue hors SCoT
Concessions, droits.,. — 205 15000€ | 12000€ Site internet PETR et codev
Autres immobilisations corporelles ~ 21 40 000 € 15 400 € Petits travaux |ocau:§c gt renouvellement

matériel

Immoaobilisations en cours - 23 9000 € 1]
Emprunt 18 000 € 17 300 € remboursement annuel du capital
RAR 100917,01€| ©
Dépenses imprévues 217,77 € 0E€
Amortissement des subv d'investissement - 25 000 € 19 000 €

Y72700€)

Total dépenses dinvestissement . [368134,78€

Subventions -13

10000 € 15 Q00 € DGD urba — conditionné débat FAS
FCTVA-10 18000 € T7000€
55000€ | 40000€

Dotations aux amortissements
| Totalrecettes de fonctionnement| 368 134,78 €] 62000€ |
Excédent antérieur| 284 134,78 €] 110700 €

. Totalrecettes Annéen + reprise| | 0 o0
L T P T il excédent net

o |rzree

4) La participation des Collectivités au Budget Principal

Comme indiqué précédemment, la prospective budgétaire réalisée lors de I'étude de préfiguration du
PETR prévoyait une hausse progressive des contributions des membres & partir de 2021 du fait d’'un
décalage structurel entre dépenses et recettes (+ 40 k€ /an sur 3 ans entre 2021 et 2023).

Toutefois, cette derniére est restée stabilisée & hauteur de 436 000 €, répartis entre les membres en
fonction des statuts du PETR. Pour Fannée 2023, il est proposé d'intégrer les effets de l'inflation dans
la contribution des EPCI et de la porter & 453 000 €, soit une augmentation de 23 000 € a répartir
entre les 6 EPC| membres :

Ces montants restent indicatifs dans |'attente du vote du BP 2023. On peut souligner qu'un travail

ih

Bourges Plus 47,80% 208 408,00 € +10 994,00 € 21840200€
Vierzon Sclogne Berry 20.90% 91 124,00 € +4807,00€ 95931,00€
Terres du Haut Berry 13,70% 59 732,00 € +3151,00€ 62 883,00 €
Fercher 5,00% 25 724,00 € +1357,00€ 27 081,00€
La Septaine 6,40% 27 904,00 € +1472,00€ 29 376,00 €
Ceeur de Berry 5,30% 23 108,00 € +1219.00 € 24 32700 €

Total 100,00% 436 000 € + 23 000 € 459 000,00 €

pour anticiper |a trajectoire budgétaire jusqu'a la fin du mandat sera initié trés rapidement.
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LE BUDGET ANNEXE

I} BILAN DE L’ANNEE 2022

Les chiffres du CA sont consolidés compte tenu de fa cléture budgétaire anticipée ; les résultats du
budget annexe se présentent ainsi :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Budget annexe Budget annexe
Recettes 2022 - d 112 410,39 Recettes 2022 - a 3923,12
Dépenses 2022 - e 76 462,54 Dépenses 2022 - b 3 054,06
Résultat exercice 2022 (d-e) 36 947,85 Solde d'exécution 2022 (a-b) 869,06
Résultat exercice 2021 reporté - f 1 463,12 Solde d'exécution 2021 reporté - ¢ - 598,08
Résultat de clture (d-e+f) 37 218,85 Solde de cléture (a-h+c) = A 271,00

Exceptionnellement, 'année 2022 est marquée par un fort excedent de la section de fonctionnement
du fait de la clbture budgétaire anticipée et de Vimpossibilité de rattacher des charges a I'exercice
comptable 2022. Ainsi, un semestre de salaire de Fagent mis & disposition pour effectuer les
instructions d’ADS n'apparaissent pas au résultat en dépenses de fonctionnement.

Le détail des résultats de la section de fonctionnement pour Fannée 2022 est le suivant :

Fonctionnement ; BP 2022 ' BP 2022 aprés DM - CA 2022
Charges a caractére général 6 500 € 6500 € 5031,08€
Charges de personnel 92 980 € 90480 € 63981 48€
Autres charges de gestion
courante 20€ 2520€ 2400,12€
Charges exceptionnelies 2000€ 2000€ 158986 €
Dotations aux amortissements 2500€ 2500€ 2460€
Virement S| 600 € 600 € -€
Jotal dépenses de .-~ - 104600€ 104600€. | ‘75462,54¢€
onctionnement S : S
Reprise subv d'invt 2100€ 2100€ 251906 €
Produits exceptionnels -€ -€ -€
Refacturation aux collectivités 102 500 € 102 500 € 108 891,33 €
Total recettesde - ' ; PO P PP
fonctionnement 104 600€ 104600€ 11241039 €
Résultat de cléture 2022 + 36 947,85

Les principales dépenses de la section de fonctionnement concernent la maintenance et
I'hebergement du logiciel d'instruction et du systéme d'information géographique.

Pour memoire, I'équilibre de la section de fonctionnement est obtenu par le systéme de refacturation
des dépenses reelles du service et a, pour conséquence un résultat égal a 0 € Seules les dépenses
vraiment réalisées sont refacturées aux collectivités adhérentes au service : la mise en ceuvre de ce
service est donc transparente sur le budget annexe ADS.

Le détail des résultats de la section d’investissement pour Fannée 2022 est présenté ci-dessous

Investissement : -0B 2023 BP 2022 CA 2022
Immobilisations corporelles 186506 € 100406 €
Reprise subv d'investissement 2100 € 2050€
Déficit d'investissement 2021 588,06 € -€
Total dépenses d'investissement .. ] 5 4563,12€ 305406 €
Excédents de fonctionnement 1463,12€ 146312 €
Amortissement matériel 3100€ 2460 €
Virement SF 600 € -€
Total recettes d’investissement : 4 563,12 € 3923,12€
Solde d'investissement de clbture

2022 + 869,06

Les opérations en section d'investissement sont l'acquisition de deux écrans pour Finstruction et d’un
télephone professionnel (1 004,06 €). Les autres opérations sont des opérations d'ordres.

Exceptionnellement, fannée 2022 est marqué par un excédent de la section d'investissement. Cela
s'explique par 'amortissement du logiciel nécessaire 4 la dématérialisation des actes ADS.
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1) Perspectives 2023

Les orientations budgétaires pour 2023 en fonctionnement sont marquées par une hausse du budget
total, qui s'explique par le changement de logiciel finance, avec un non-rattachement des deépenses
de fin d'année, qui entraine leur report en dépenses 2023 :

Ainsi, 'augmentation du chapitre 012 est purement comptable et s'explique par un report en 2023 de
la facturation du 2eme semestre 2022 de I'agent mis a disposition par la commune de Saint-Florent-

sur-Cher.

Le total prévisionnel refacturé aux membres reste lui relativement stable.

Fonctionnement Simul 2023 Rappel BP 2022 + DM
Charges a caractére général 6 500 € 6 500 €
Charges de personnel 130 000 € 92980 €
Autres charges de gestion courante 2500€ 20 €
Charges exceptionnelles 3000€ 2000 €
Dotations aux amortissements 2500 € 2500 €
Virement S| 600 €
Total dépenses de fonctionnement 144 500 € 104 600 €
Reprise subv d'invt 2050€ 2100 €
Produits exceptionnels -€ -€
Refacturation aux collectivités 105 131,15 € 102 500 €
Excédent de fonctionnement 37 218,85 €

Total recettes de fonctionnement 144 500 € 104 600 €

En investissement, il s'agira de prévoir une dotation de 721 € pour du matériel de bureau qui ne sera
mobilisée qu'en cas de besoin.

Investissement OB 2023 BP 2022 + DM
Immobilisations corporelles 721 € 1 865,06 €
Reprise subv d'investissement 2050€ 2100€

Total dépenses d’investissement 2771 € 3 965,06 €
Excédent d'investissement 271 € 146312 €
Amaortissement matériel 2500€ 3100€

Total recettes d’investissement 2771€ 4 563,12 €

2) Les effectifs et les engagements pluriannuels

1,8 ETP sont affectés au service ADS. Un agent a été recruté par le PETR et un second agent est mis
a disposition par la commune de Saint-Florent-sur-Cher.

Enfin, il 'y a aucun engagement pluriannuel concernant le budget annexe ADS.

Monsieur Alain MAZE rapporteur entendu, le Comité Syndical, aprés en avoir débattu,

DECIDE
a l'unanimité
de prendre acte de la communication des éléments relatifs au rapport d'orientations budgétaires et de
la tenue du débat d'orientations budgetaires 2023.

Le Président certifie sous sa responsabilité
Le caractére exécutoire du présent acte

Transmission en Préfecture le : 11; FEV 2023

Publication électronique : 14 FEV. 2023 Le secrétaire de séance,

Pour le Président et par délégation, Sylvain JOLY
Le Directeur du PETR Centre-Cher,
Julien FONTAINHAS

%

—

La présente déh'bé’r_afion_’-égt susceptible de faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif d’Orléans
dans un délai de deux mois & compter de la transmission au Représentant de I'Etat ef de sa publication ou de sa
notification.
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