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1 ¢ Population active

E Ldensemble de | a partie relative
dans le cadre du cahier « Démographie » du rapport de diagnostic
du SCoT.
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[ ] L. 2 C a l N": K $ R S f Q S Y LJf 2 }\ Structure des emplois par EPCl en 2016
0 Source : Insee2016 / traitement : Praxidev
— i i Oemnl ni
- ruc ur e e varil a I Oon e Q
0"“
™7 A\, Villages dela Forét
. | 7 1189 emplois
9 E Le PETR Centre-Cher recense 79 784 emplois en 2016, ce qui i taees
7 . A ' L}
E représente3 855 empl oi s de -4bpisins qude i H Terres du Haut Berry
Vierzon Sologne Berry ' ¢ 6019 emplois
g E Lbensemble des EBCE dwont eoif umei d 11779 emplois B ol gt 2
. . ~ . s “aeneT 0y i R
o sur |l a p®riode, | 6 except domtdes d e ‘ N B
O effectifs se révélent stables (+0,2%). :'\
01, A% .
‘L E Le territoire du SCoT se caractérise parune structur e o CJ
majoritairement orientée vers les activités présentielles (commerce La Septaine
i . . . . - I = 4 180 emplois
et s'erV|ces). (_et un poids important des emp]0|s de la fonction Caeur de Berry @
publique, qui tient notamment aux statuts de Préfecture et de Sous- 1569 emplois ¥ \: 2
Préfecture des villes de Bourges et de Vierzon, ainsi que de la ‘ A 7 T &%
pr ®s_ ence de _ | a b a:isaee ting, les empldisrdela d @ egende v/ M L
foncti on publique repr®sentent 62¢Q emploisindustrils >3 £y 1
La Septaine en 2016 (contre 37% @ emploisagicos )) “ :
Cette partimportante de la fonction publique se révéle un facteur de @ Ervlos foncton publiue - _,..-‘ " bourgesPlus
stabilité en cas de crise, mais a également pour limitedend av oi r B e ottt i 112 503 emplois
peu doéeffets dbébentra nement I 6 B Fercher Pays Horenitals
- A . . — i 3261 loi
E Loindustrie se r @Guporlareg pofRe polnsoyeern t .- e
déempl oi s sur | e territoire, en narticulier au sein des _
intercommunal it®s plus rurales Var:‘atuondurlllombredqﬁmplltc_)lstszzlllotnzmgesdégt%@r
erCherPay s orentais e Tur e ) . _ = VR R rva e P us
FerCherPay s F | : t o Clur de glofessomelesenvanaton rlaive e 01 |
déun emploi sur quatre en 2016. ' '
E Le poids des emplois agricoles est en revanche moins prégnant sur o
le territoire du SCoT, au sein duquel il représente en moyenne 2.4% 60% SCoT Avorc-Bourges-
des emplois (s IC&eXeepteisomud Haut CA Bourges Plus
Berry, berceaux doéactivit®s vit"™
Menetou-Sal on, Quincy et Reuilly), 20% = CC Vierzon-Sologne-Berry
(au sein de | aquel | eenimdyenger5i6% des t u | I . | oo Teres du v seny
i 0% ] = 1 " m e
_ emplois). oot [ oo R R [ |
E A | 0 e x des proféssions intermédiaires, toutes les catégories 20 Chefs Entreprise — intelectuones ‘
P CC la Septaine

socio-professionnelles perdent des emplois entre 2011 et 2016 a
| 6®chell e du SCoT.

-40%
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-80%
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Cette situation de recul du nomComparaison entre | e nombre dohaebirtangst
toutefois & mettre perspective avec différents facteurs tels que : | 6®chell e du SCoT en 2011 et 2016
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev
o Le d®vel oppement -datarié letd @ummidroo i non
entrepreneuriat sur le territoire (1 e r ecul du nort Ponulati Actif Emploi
est ainsi & mettre en relation avec la progression du nombre de = Population ctits  mEmplois
micro-établissements au sein desquels| 6 e nt r e Enéée»n e
de fait son propre emploi) ; 250000
199 456 Mdd onn
o Le recul du nombr e déacti &s 200000
démographie égale (-0,1%) et dans un contexte général de
vieillissement de la population, le territoire du SCoT voit en effet 150 000
sa population active reculer de 2.8% : si cette situation se 100 000 91103y 5 coq 88574 19 7g4
traduit débune part par | aeller o
entra’ ne désasituations demaniremplacements de
) . - 50 000
départs en retraite, etinfinede r ecul du nombr
Le territoire compte ainsi 90 emplois pour 100 actifs en 2016, une 0
g 2011 2016

proportion trés supérieure a celles observées aux échelles
départementale (83 emplois pour 100 actifs) et nationale (85
emplois pour 100 actifs).

L6®t ude de | a
sur le SCoT met par ailleurs en évidence :

st r u cissamerts et desemplais® e

Structure comparée des établissements et des emplois sur SCoT Avord

Bourges i Vierzon en 2016

Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev

o Des ph®nom nes de <concentrati
nombr e i mit® do®t abli ssement
| administration publ ilgdadnetni
publique représente  ai nsi plus ddéun tier

territoire pour 14% des établissements.

o Dans le méme temps, un fractionnement du tissu économique
qui se traduit par le poids important des établissements
néempl oyant aucun sal
commerce, transports et services (61% des établissements du
territoire pour 40% des emplois), de la construction et de
| 6agricul ture.
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A-Situation de | a demande dbéemnl oi sur |l e territoire
Evolution du taux de chdmage entre 2003 et 2019s ur | e

de Vierzon et Bourges

. Source : Pdle Emploi i DARES 2019 / traitement : Praxidev
E Le nombre de demandeur s 820 poamgsl oi s so®t abl 1t 16

cat ®gories A, B et C i"Bourggsd ¢iereoh | e . S
en juin 2018, en baisse de 0.3% sur un an. Sur la méme période, Zone d'ecmp'to' ‘if pourges Zone d'emploi de Vierzon
le département du Cher enregistre une baisse de 2.6% et la région 16 T hedion benfre-vardestoire

une baisse de 0.9%.

S zones

14

Tc

L6®volution sur | e temps | ong du
zones doéempl oi de Bourges et V12
dynamique de résorption du chémage, enclenchée au tournant de

|l ann®®0261%ien que ce dernier | 10
son niveau dbéavant cri se.

8
0 Le taux de ch!mage ~ | 6®chell e

0 ® lainsi &8.3% au 2¢™ trimestre 2019 (en baisse de 0.5% 6

enun an), 4

2

0

o Ce taux soO6® ve - 12.1% ° | 6@
Vierzon (également en recul de 0.5% en un an), son niveau au
ler trimestre 2012, mais reste 4 points au-dessus de son
niveau le plus bas (7.9% au ler trimestre 2008). S

e nombre de d ephiadecaégarisA ed juie 2018 S S o S o S o S o S o S o S o e
0 ®l v e 4a83,cequireéprésérie 61% du total du volume

total des demandeurs doemplois ARepartition des den@rﬁdoér@areategomle(mmlmm)s
_Source : Pdle Emploi i STMT / traitement : Praxidev _

Tc
(20

Mc

nnnnn ~ F A~ ~

1 est fait | e constat doéun <cht
| 6ensembl e wWSCoT:aae titie, 5% desedendandeurs
déoempl oi s sont inscrits d@ Bwi s Catégorie C
demandeurs), dont 19.2% sont inscrits depuis plus de 36 mois 27%
3232 demandeurs ddéempl oi s)

Me

Pour rappel : Cat ®gorie A

0 Catégorie A : tenus de faire des actes positifsderecher che d o6 6 %

sans emploi.

es actes Cat ®gori e
® r®duit 1%

o CatégorieC: tenus de faire des actes
ayant exercé une activité réduite longue (> 78h au cours du mois).

o CatégorieB: tenus de faire d
ayant exerc® une activit

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation
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Les recrutements sur le territoire

Structuredes ®t abl i ssements actifs par secteur doéa
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev
E Loenqu-°t eréalid@ar Pole Emploi fait apparaitre Projets de recrutement Difficultés a recruter
d itnportantes dynamiques d 6 e mb aswsur leebassinsd 6 e mp |
de Bourges et Vierzon, puisque 6530 pr oj et s sdnd e Bassin doéempl oi 200 rojedsode regretamert)s
recens ®s pou e clelai) eeprésedte 73%0d&s9projets Agents d'entretien de 120 064
ddembauches | 6®chell e d®part {q locaux 470
des projets d 6 e mbragiocale &79 250 proje® ¢ H viticulteurs, arboriculteurs 280 60.7%
ddembauches r®pertori ®s ° -Vabdec Nl salariés ’
. N . .
Loire en 2019, dont 11% dans le Cher). ?&?Seii:t apprentis de 200 35%
E Cette dyna mique d_t()uteifnib une tensien adtaura d| ™ serveurs de cafés 200 o
de | a quest i enmpartdtdier subleebagsih de iBourges, restaurants ’
puisque sglon les entorepnses berruyeres mter_rog}ees_dgns le cadre Conducteurs routiers 180 77 8%
de | 6 e B54lo°deseaecrutements sont jugés difficiles : cette
part est bien supérieure a celles observeesA sur le bassin de Bassin d 6 e m ik iérzon (1 300 projets de recrutement)
Vierzon (un projet ddembala)cnmas
aussi aux échelles départementale (60.2%) et régionale (58.2%). Caissiers 90 0%
E Parmiles métiers concernés par des projets de recrutements, on | Employés de rhotellerie 20 14.3%
retrouve en majorit® des empl oi : _ . i e
restauration (apprentis Ildoeaga uic| Aidesadomicileetaides 70 100%
(viticulteurs et arboriculteur‘\”/‘_e_n"’“iJJereS - oi s
saisonniers) et un volume important sur le bassin de Bourges S;'acrfétse“rs'ar oriculteurs 60 50%
doempl ois dans | e domaine de 1|0 .
Quvriers non qualifiés du 60 16.7%
E Les métiers pour lesquels les projets de recrutements sont jugés textile et du cuir
les plus difficiles relévent toutefois, pour les deux bassins :
o Des métiers du service & la personne (aides a domicile, E Les entretiens menés avec les entreprises du territoire ont mis
infirmiers, aides-s oi gnant sé) avec une moye®en évidence certains ® ®ments permettg@gnt
recrutement jugés difficiles ; difficultés de recrutement, parmi lesquels :
not amment 100% des projets de recr nécessitant des compétences jugées «rares» (en
techniciens de la métallurgie (qualifiés et non qualifiés) sont particulier dans le domaine industriel) ;
jugés difficiles par les employeurs. o La diminution du nombre de derande
NB:Lb6enqu°®’te BMO de Plle Empl oi est r ®al i tarissementdu stock de travailleurs intérimaires ;3 s s j n s
doempl ois (ici de Bourges et Vierzon), P8 e manque doat triiecdui pénatis® le du® U VJg F t
par | 6analyse marfaiemnentaeetigloFEIR Geatrs-Cher. recrutement de salariés extérieurs au territoire.
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H Structure des ®tablissements actifs ar secte
3 C Etab“ssements Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev b
A Structure des établissements actifs _ . :
9% = Etablissements industrie
E Le territoire du SCoT Avord i Bourges i Vierzon compte 15 831
établissements* actifs en 2016, ce qui représente une progression 12% Etablissements
de 1 278 établissements par rapport & 2011 (+8,8%). construction
E L6®conomie du territ oadidsenpostantdesar a
activités présentielles : avec 9 728 établissements en 2016, le = Etablissements
commerce et les services représentent 61% des établissements du commerce, transports,
territoire. Cette part est |égérement supérieure aux échelles restauration et
régionale (60,2%) et départementale (56,1%). hébergement
- = Etablissements de
E La part des ®t abli ssement s de | 6 services marchands aux I | e
PETR (6 , 7 %) qu 6" | 6®chel l e -de@gﬂé lana |24% entreprises
tendance départementale (7,1%).
. 32% = Etablissements de
E Le tissu du territoire en ter me services marchands aux
ailleurs similaire aux tendances observées aux échelles particuliers
départementale et régionale, et se caractérise en premier lieu par
le poids des TPE : en 2016 en effet, 92,6% des établissements du
territoire emploient en effet moins de 10 salariés (Région : 93,4%). Structure des établissements actifs par effectifs salariés en 2016
Les unit ®s néempl oy an tentrepreneutsn Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev
i nd®pendant s, expl oi teles sedes 66,2v e
des établissements du territoire (Région : 68,2%). 10482
E Les établissements de 50 salariés et plus sont en revanche
| ®g rement plus repr®sent ®s sut uo
| 6®chel |l e r ®sgoulignard la présénde, s@r ¥6)territoire
de grands donneurs dbéordre
4173
*Un ®tabli ssement néest pas toujou s | a
d®f i nition de | 6l nsee selon | aque 579 357 240 nit® de
production dot®e doOoune | ocalisatio —— — rendant e
doune entreprise. Osalarié  1a9 salariés 10a19 20 a49 50 salariés et
salariés salariés plus

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de
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€ | 6image des tendances observ®es au niveau national, l e tissu
économique du territoire se caractérise par une forte proportion Structure comparéedes ®t abl i ssements du SCoT noe
do®t abl i s sempleyeuts sle territaire du SCoT compte 10 salari® par type dobéactivit®s en 2016
482 ®t ablissement s act i f ssalagié)ce2 0 180urce:Insee2016/traltement:PraX|dev R,
qui représente 66,2% des établissements du territoire. PETR CENTRE-CHER REGION CENTRE VAL DE LOIRE
Cette tendance de fond souligne un fractionnement du tissu 70.0%
économique et le développement du micro-entrepreneuriat. ' 62%46 1 99

L L, . . 60,0%
Les établissements sans salarié les plus représentés sur le
territoire sont ceux relevant du domaine du commerce et des 50,0%
services (6 543 établissements, soit plus de 6 établissements sur
10 ° | 6 ®c h el Cette tahdances & sihjilaire a celle 40,0%
observ®ee - | 6 ®c h esk Iréeele supdgieue ra 6 e .
points a celle du département (57,9%). 30.,0%
De fait, les établissementsn 6 e mp | oy asalarié représentant 20,0% 11.4% 10.5% 7 16 %69:6% 12.7% 2 %1
70,7% des établissements du commerce et des services sur le 1000 88% 5 9% 4 0% 9, 7%
territoire du SCoT en 2016. ' o

~ — . 0

C e ,t te par .t s 0@l Ve 7 7 ! 7 % des ® oo Agriculture Industrie  Construction Commerce et dont Administration
unités de production (sur un total de 722 établissements) services  Réparation  publique
néempl oi ent auc@n salari® en 201 automobile

Structure des ®tablisse
type dbéactivit®s en 201
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev

ments du SCoT
6

noe

Nombre Dont Part en Part

do®t a sans % région
2016 salariés (%)
Agriculture 1224 923 75.4 73.3 77.5
Industrie 1065 578 54.3 58.5 54.2
Construction 1608 1110 69.0 68.1 65.4
Commerce 9728 6 543 67.3 69.4 70.2
Administration 2 206 1328 60.2 55.7 61.2

publique

TOTAL 15831 10 482 66.2 67.2 68.2

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation
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La situation de | 6artisanat sur | e territoire du SCoT
Evolution du nombre dbéentreprises artisanal es
territoire du SCoT Avord i Bourges i Vierzon

= . . Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev

E La CMA du Cher recense 3 624 entreprises artisanales sur le

territoire du SCoT en 2019, un chiffre en constante progression
depuis 2015 (+12%). Cette progression est supérieure a celle 3700 3624
observ®e © | 6®chell e d®partement 3600
E Les intercommunalités du SCoT Avord i Bourges i Vierzon 3 5
concentrent 62% des entreprises artisanales immatriculées a 3500 3480
| 6 ® c duelépartement du Cher en 2019. 3 40
E Le volume dértsanalesapgimseaese sur | 6e 3400
intercommunalités du SCoT, toutefois les territoires dont la
progression du no mlestlaplu doutemoessont i ¢ 3300 3246
les CC FerCher Pays Florentais et Terres du Haut Berry.
= N . 3200
E La Communaut ® ddoAggl om®r ati on
toutefoispr ° s ddédune entrepri se;envioni s a 3100
1700 entreprises) en 2019 ~ | 6 ®c hel | suividpar leSCo -~
intercommunalités Terres du Haut Berry (17% ; 614 entreprises) et 3 000
: o - .
Vierzon Sologne Berry (17% ; 612 entreprises). 2015 2016 2017 2018 2019

E A | 6image des dynamiqgues d®partementar e et I Wyl vilal €, e Lter 11 Lulre

connait ces dernieres années de fortes mutations du tissu des

entreprises artisanales : si 39% des entreprises artisanales du Volume et variation des entreprises artisanales du SCoT Avord T

SCoT en 2019 sont des sociétés (1 425 entreprises), le nombre de Bourges i Vierzon entre 2015 et 2019

micro-entreprises a progressé de prés de 94% en 5 ans, pour Source : CMA du Cher 2019 / traitement - Praxidev

représenter 34% des entreprises artisanales en 2019 (1 248 Variation 2015 Vol

z . ariation - . olume
établissements). 2019 en Va;g‘ig’gnz&l5' do®tabliss

E Cette progression importante du nombre de micro-entreprises fait S— volume en 2019

notamment écho au légerr ecul du nombre dodarti Floremaisy +34 +19% 217
constat ®e | 6s®rdahpériode €2.6rp@irgs). o n a |l e Terrel;ecr'ruyHaUt ‘a1 15% 614
Vierzan Sologne +79 +15% 612
erry
Vlllagesﬁde la +13 +11% 127
orét
Ciur de B +19 +10% 202
Bourges Plus +139 +9% 1689
La Septaine +13 +9% 163

11
SCoT Avord ¥ Bourges i Vierzon i Rapport de présentation .
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A |1 6i mage du
SCoT relévent a pres de 85% du domaine présentiel, et plus
particulierement se concentrent dans le domaine des services
(entretien, réparation, services de ftransports, esthétique et
coi f f)etduebétiment(construction., g®ni

Les entreprises artisanales relevant du domaine de la production

d ® p ley entepriges drtisachales dith e r

Répartition et évolution des entreprises artisanales du SCoT Avord 1
Bourgesi Vi er zon par secteurs
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev

Volume Variation en
2018 2019 %

Volume

dbéactivi

t ®s

(travail des métaux, bois, ameublementé ) sont toutefois en _ _
progression de 5% sur le territoire du SCoT par rapport a 2018, Alimentation 371 382 3.0% 10.5%
pour représenter un volume de 526 entreprises en 2019 (+25
entreprises artisanales). Batiment 1367 1361 -0.4% 37.6%
A | 6inverse, Ies. entreAprlses ) t Production 501 526 5.0% 14.5% S
grande part du tissu dbéentrepri sesfg
38%), sont en léger retrait sur un an (-0.4 pts). )
) 9 ( P ) Services 1287 1355 5.3% 37.4%
Le tissu des entreprises artisanales du SCoT se caractérise par
ailleurs par sa jeunesse: a ce titre, 2/3 des entreprises TOTAL 3526 3624 +2.8%

immatriculées en 2019 ont moins de 10 ans (69%).

SCoT Avord i

Bourges i

Répartition des entreprises artisanales du SCoT Avord I Bourges i
Vierzon par ancienneté en 2019
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev

4% 12%

W

= Moins de 1 an

=Dela3ans

)
=De 4 al0ans

2%
De 11 a 20 ans
= De 21 a 30 ans

= Plus de 30 ans

28%

Vierzon i

Rapport de présentation
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Synth se des dynamiques de |
Solidaire (ESS)
E Pour rappel , | Economi e designe unl e

ensemble d'entreprises organisées sous forme de coopératives,
mutuelles, associations ou fondations, dont le fonctionnement
interne et les activités sont fondés sur un principe de solidarité et
d'utilité sociale. L 6 E &présente 2,4 millions en France en 2018,
soit 14% de | 6empl oi salari ® pri
71 100 emplois entre 2010 et 2018.

E Les données présentées ont été produites par la Chambre
R®gi onal e de | 6Economie Soci-&dle
d e L oichelleduPHTR @entre-Cher et publiées en mars 2020.

E Avec 687 établissements employeurs en 2016 (source: Insee
CLAP), | 6 ESS rplesdro®@sne mettea bl i s s e melixt
" 1 6®chell e CherRESWR Centr e

E Le PETR concentre par ailleurs 67,5%d e s ®t abl i sseme
N | 6 ® duhdépatteenent du Cher, du fait notamment de la
polarisation sur le territoire de Bourges Plus de nombreux
établissements issus en particulier des secteurs des arts,
spectacles et activités culturelles, de | 6 a c t i(wotamne et C |

des activit®s dobéh®ber ge ndendctivitésp ®
financi res et dbdbassurances
E En ter mes O60ESSMplempir,®sle nt e232salaréso |

en 2016 (6 256 ETP) soit 10,9% du volume total de salariés a
| 6®chell e d u -CieE TORtte @astndstr kEgeérement
supérieure par rapport au département et a la Région.

E Le PETR Centre-Cher concentre plus de 75% des emplois salariés

O Economi

Vol ume

Centre-Cher au 31/12/2015
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev

des

e
®t abl

Soc
i s

i
s eme

des

Part des Nombre Part des
) do®t abl i ss| établissement
L salariés
salariés ESS employeurs de s employeurs
ESS | 6ESS de | 6ES
CA ﬁ?uusrges 4913 11% 405 11,4%
\Y . 5 e It eDT T 5Ees de ESS ot
cc ciu¥ 150 5% 35 7,5%
Berry
CC FerCher
Pays . 64 2,4% 23 8,3%
eFlorentaiso | [i dai rjle ( CRESS) Centire
cCla 113 9,2% 24 9,8%
Septaine
CC Terres
e duHautg ylg (542 gy 12:3% 72 10,3%
Berry
CC Vierzon
Sologne AE
n IBerry et I1 450™ SE 13,9% 128 11,2%
Villages de
la Forét
PETR ) )
_Centre Cher 7232 10,9% 687 10,8%
Cher 1,958 _ | 108% . | _ . 1018 10%
) R p=J U ) T > A Ujfs S1
Centre-Val 84 381 10,5% 9258 11,1%
de Loire
(K T o s S .
Répartitiondes®t abl i ssements de

de structures

Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev

Y dzi dz&.f t Sfandations
(o

0%

empl oi s

cr ®®

de | 6ESS © | 6®8hékl & HO®Chet ]| eed o
cooperatives
12%
associations
82%
SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation

de

| 6Eh8BrPpartdypesPETR Cent r e



Les établissements employeurs du secteur des arts, spectacles, R®partition des ®tablisse
secteurs dodédactivit®s en 2

sports et loisirs E;OmpteAm pourpr s d?o _u n ®tabbsuss €Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev
qguatre | 6 ®c h e IChez: ledhoids BeedttR cat€gonet r e
sOexpliqgue par | a o0pernisseenmibsuressaciatinp t e
local (associations loi 1901) employant au moins un salarié.

fChespade | 6 ESS u PE
6

m Agriculture, industrie, construction

Léaction sociale repr®srr5parrtarm desg a |
®t abl i ssement s d €16%) 0 EcHtesS dermigre €2t0 1 €
majoritairement représentée par un tissu de gros établissements de

| 6accompagnement soci al avec
AIDAPHI, Secours Populaire frangais, fondation Grancheré )

m Santé humaine
= Enseignement
m Activités financiéres et assurances

m Services Divers
Les activit®s financi res et doacs
14% des ®tablissements -Llerend0ESS S
du fait notamment de la polarisation sur la ville de Bourges de
plusieurs organismes mutualistes (Harmonie Mutuelle, Groupama,
Mutuel l e National e Terr it orégimasl e é
variés telles que la Caisse Régionale du Crédit Agricole Mutuelle
CentrecLoi re (CRCAM) ou |l a Caisse d6ébEpargne et de Pr®voyance
Loire-Centre (CELC). Répartition des emploisde | 6 ESS du kel Rr sEdeunsr e

doactivit®s en 2016
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev

= Action sociale
m Non-Classés

m Arts, spectacles, sport et loisirs

Ces établissements du secteur des activités financiéres et
ddassurances con QOé)empInlse(m?%)e;mEOl&ced e

gui en fait | e deuxi me poste doéemplois salari®s de | 6ESS du PETR
Centre-Cher. 0%

Le secteur de,qulicdommendnotammert lesiacivités = Agriculture, industrie, construction
déaide ",seomi®wvi llee |l e plus i mport —

| 6ESS " | 6®cheldCbedueREZR16G6epui 8q

3200 emplois (45% du tot al des el = Enseignement

une centaine do®tablissements. A 1t de

= Activités financiéres et assurances

| 6 a c bdiale implanté sur le PETR emploie en moyenne une
trentaine de salariés.

= Services Divers
= Action sociale
= Non-Classés

= Arts, spectacles, sport et loisirs

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation
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a_'" Les mouvements doébentreprises
1 -
—_— E Le cabinet Praxidev dispose de la solution logicielle de bases de
données Explore, qui comprend en particulier les informations
D) relatives aux données fonciéres et immobilieres d 6un territoire
— donné (propriétaires, occupants, vocation, effectifs salariés,
E ®ch®ance de bail, e) , et cseded es relatives aux mouvement
8 entreprises (extension, déménagement, fermetureé ).
@) E Il dispose ainsi des chiffres les plus récents (2016 a mars 2019) en
O matiére de :
\LLJ : : . . .
o Cr®ation et radiation do®tablissements (par commune et
par secteur dbéactivit®)
0 Mouvementsd dentreprises, aussi bien
A Entrants (les entreprises qui arrivent sur un EPCI
en provenance de | 6ext®rieur),
A Sortants (les entreprises qui guittent | 6EPCI) ,

A Intracommunautaires (les entreprises qui quittent
une commune pour en rejoindre une autre au sein
déun m°mMe EPCI

E Limite de | danalyse : les bases Explore ne prennent pas en compt e
les auto-entrepreneurs et véhicules financiers (type SCI), afin

déorienter | 6analyse sur |l es ®tablissements ° caract re employeurs.

SCoT Avord i Bourges i Vierzon 1T Rapport de présentation



Anal yse

ment du tissu

Centre-Cher entre 2016 et 2019

E Au-deladelacréaionddentreprises, |l e d®vel oppe
économique du territoire repose également sur sa capacité a attirer
des entreprises et a favoriser leur installation.

E Lébanalyse des mouvements des

intercommunalités composant le PETR Centre-Cher permet de
poser les constats suivants :

o Des déplacements intra-communautaires nombreux : 27

synt h®ti gque des d®pl acement s
Source : Insee i base de données EXPLORE 2019 / traitement : Prax_idev )
es et de | dattractivit® des

entrepris

0 81

établissements ont déménagé entre 2016 et 2019 sans quitter établissem

| 6intercommunal it® dans | aqguel
débune commune mmiugalitél & unet aditrec au

d®pl acement au sein dbédune m

o Dans le méme temps, une |égére porosité est perceptible entr
les EPCI qui composent le PETR: sur la période, 1

° me

®t abli ssements ont quitt® | eur EPCI

une autre intercommunalité du PETR.

0 Un déséquilibre sur la période 2016 / 2019 entre les

installations dbdéentreprises
les départs du territoire (solde négatif de -28).

o Des mouvements qui concernent en majorité des entreprise

exog nes

S

secsontjingtallés s e
sur le PETR

commuiie) .
.
9

PETR
Centre-Cher

ents

dobéor

(ex

sei

270

établissements
ont déménagé au

n doéun
EPCI

19 établissements
ont déménagé dans
un autre EPCI du

PETR

établissements
ont quitté le
PETR)PEER

ducommerce, de |l a construction et de | dindustrie.

o Un parcour s r ®si denti el des entreprises gui sdéinscrit
globalement dans un périmetre géographique restreint et de
proximit® (intercommunalit®s Ce e e e e o - o - -
Grand Paris qui concentre 40% des départs sortants.

o Seul e | 6Aggl om®r ati on de Bourges Pl us observe des
mouvements dbébentreprises, par ailleurs peu marqu®s, vers | es
autres principaux péles économiques régionaux
(Agglomérations de Tours, Blois, ou encore Orléans).

Nota bene: L6anal yse des mouvements dbdéentreprises pr®sent®e ne

prend pas en compte la dynamique de développement des

microentreprises et des véhicules juridiques (financiers, SCI, Sociétés

civiles de moyeneée). Un ®cart entre |l es donn®es pr®sent®es dans | es

précédentes pages peut par conséquent étre constaté.
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E Lébanalyse du solde de cr®ation et de radiation des ®tablissements
met par ailleurs en évidence le caractere majoritairement D®composition du solde de cr®ation do®tabliss
endog ne du d®vel oppement ®c o n of Bourgesi Vierzonentre 2016et201%h | e des
intercommunalités du territoire: i | appara’ t en eSouce Inseel basededonnées EXPLORE 2019/ traitement : Praxidev
duSCoT, plus de 9 mouvements do®ta
" de Il bactivit® ®conomique endo: 100transferts
comme en radiation. ’,,_ entrants
E Le caract re endog ne du d®velo 50
r®v | e majoritaire sur | geuBS€a&mbl

peut toutefois évoluer lIégerement en fonction des territoires (a
noter que sont compris ici comme entrées et sorties les
®t abli ssements ayant d®m®nag®: db

o CA Bourges Plus : 1 168 créations endogénes (69.1%) pour M cOONBI 0A2YVa
48 entrées (3.9%) et 758 radiations (92.3%) pour 63 transferts IS Y R2 38§ ’y%-é\
sortants (7.7%). &P

0 CC Vierzon Sologne Berry: 316 créations endogénes
(94.6%) pour 18 entrées (5.4%) et 178 radiations (87.3%) pour
26 transferts sortants (12.7%).

0 CC Terres du Haut Berry : 174 créations endogénes (92.6%) D®composition du solde de radiation do®tablis
pour 14 entrées (7.4%) et 98 radiations (86.7%) pour 15  Avord i Bourges i Vierzon entre 2016 et 2019
transferts sortants (13.3%). Source : Insee i base de données EXPLORE 2019 / traitement : Praxidev

o0 CC C1Tur del5®Bceeationg endogenes (93%) pour 12
entrées (7%) et 104 radiations (88.1%) pour 14 transferts 128

sortants (11.9%). transferts
o CC FerCher Pays Florentais: 69 créations endogénes sortants
(97.2%) pour 2 entrées (2.8%) et 58 radiations (98.3%) pour 1 9%

transfert sortant (1.7%).

0 CC La Septaine: 73 créations endogénes (96.1%) pour 3
entrées (3.9%) et 38 radiations (86.4%) pour 7 transferts
sortants (13.3%).

0 CC Villages de la Forét: 35 créations endogénes (92.1%) M non
pour 3 entrées (7.9%) et 30 radiations (90.9%) pour 3 transferts NJ RA |- 3
sortants (9.1%). NG

SCoT Avord i Bourges i Vierzon 1T Rapport de présentation



4 ¢ Spécificités et spécialités économiques

Préambule méthodologique

E Le territoire du SCoT Avord i Bourges i Vierzon compte 49 675
emplois salariés privés en 2018 (source : ACOSS 2019). A ce titre,
les établissements qui emploient des salariés représentent les
poumons de | 6®conomi e du territoire, ai nsi gue | e refl et des
mutations en cours. Nous allons donc a présent nous concentrer
sur les données relatives aux établissements pourvoyeurs
déempl ois salari®s de droit priv®, gr©ce " | 06®tude des chiffres four @i
par | 6 ACOSS.

E Lbébexploitation de ces donn®es pr®sente quelques | imites

0 Les données relatives aux établissements qui vont étre
présentées ne concernent que les établissements qui
emploient au moins 1 salarié (exclusion des indépendants et
microentreprises),

o Les chiffres de

| 6ACOSS ne p
domaine de | 6agricu

rennent pas en compte |e
lture (qui rel ™

e
e ve de | a MSA),
o En revanche, certains établissements publics (collectivités,
htpitaux, ®tablissements scolairesé) vont °tre pris en compte
dans la catégorie « Administration publique », car employant
des salariés de droit privé (contractuels),

0 Les donn®es statistiques dfdctifi ci ell es ne donnent jamais | 6e
exact déun ®tablissement pour des raisons de confidentialit®.
Léoeffectif dobébun ®tablissement est donc d®fini dans un intervalle

de nombre de salariés souvent tres large, par exemple entre
200 et 499 salariés.

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation
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Evolution des établissements privés employeurs

d6o®t abli ssement s
diuBoBdes iTVieAizoo r d

Variation du nombre
entre 2014 et 2018 ° | 6®chell e
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

empl oyan

E Le territoire du SCoT Avord Bourges Vierzon compte 4 657
établissements* privés employant au moins un salarié en 2018, 4900
soit 222 ®tablissemen6ptsie moi ns 4850
E Ladynamiqueal 6 ®chel l e du SCoT engl obe 4800
contrastées sur les intercommunalités, ces derniéres pouvant
afficher des effectifs do®tabl i s 4750
Ciur de Berry) ou gl obal ement st 4700
Plus),oudesef f ecti fs do®t abli ssements
. . . . 4650
E Dans |l a continuit® des dynamique 4657
les secteurs d 6 a ¢ t ayant peRls le plus important volume 4600
do®t abl i ssements employant des s ,g5
(-60 établissements par rapport a 2014 ; -5.1 pts) et de la
construction (-45 établissements ; -8 pts). 4500
. i ) i ] 2014 2015 2016 2017 2018
E Les établissements du commerce (dont commerce et réparation
automobiles) representent toutefois un établissement employeur Volume et variation des établissements employant des salariés par
de salari®s priv®schdledusStu.atre e nintercommunalité entre 2014 et 2018
E Il est noter que | e secteur duSource:ACOSS2019/traitement:Praxidev | g entreposage gagne
7 établissements employeurs sur la période (+4.6 pts) pour _—
représenter un volume de 160 établissements en 2018, gage de la Vaz'(')i'lo” Variation Volume Part des
i A itoi i § - 6 ® bl i ss établissements
dynamique enclenchée par le territoire dans ce domaine, en 2018 en 2014 %018 do®t a
particulier au niveau de | 6®cha volume en % en2018 | dansle SCoT
cc Chur +1 +0.8% 127 2.7%
Berry
. . . . . CAB
*NB:un ®t abl i s spasmaijours umeéeetreprise en soi. Nous p?uusrges -83 -2.1% 3047 65.4%
r(.e,tenons. Ia,d(A@f|n|t|on Qe Iplnsee S| CC Terres du 2o 4% 26 - % t une
unité de production dotte d 6une | ocalisation pr op_HautBerry
d®pendante doéune entreprise. CC Vierzon
Sologne -62 -7.5% 768 16.5%
Berry
cCla -10 -9% 101 2.2%
Septaine
CC FerCher
Pays -22 -11.7% 166 3.6%
Florentais
CC Villages 17 -16.5% 86 1.8%
de la Forét
SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation



Variation du nombre do®tablissements

Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

empl oyant des sal arBoukgesipvieizon®s entre 2014 fet 20

Part des etbs du
secteur dans le
total des etbs en

Nombre
do®t abl i
en 2018

Nombre
do®t abl i ss
en 2014

Variation en

Variation en %
volume

Activités de services administratifs et de soutien

2018

(hors activités liées a I'emploi) 258 219 39 “15.1% 41%
_Act,i\{ités_ liées a l'emploi (travail temporaire et 55 76 21 38.9% 1.6%
intérimaire)

Activités financieres et d'assurance 247 248 1 0.4% 5.3%
Activités immobilieres 107 100 -7 -6.5% 2.1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 305 299 -6 -2.0% 6.4%
Administration publique 17 19 2 11.8% 0.4%
Arts, spectacles et activités récréatives 187 163 -24 -12.8% 3.5%
Autres activités de services 378 352 -26 -6.9% 7.6%
ﬁ%ﬁfjéffs r®paration doautomg 1176 1116 -60 5.1% 24.0%
Construction 563 518 -45 -8.0% 11.1%
Enseignement 83 89 6 7.2% 1.9%
Hébergement et restauration 450 441 -9 -2.0% 9.5%
Industrie manufacturiére (hors agroalimentaire) 304 301 -3 -1.0% 6.5%
Industrie agroalimentaire 134 122 -12 -9.0% 2.6%
Industries extractives 6 6 0 0.0% 0.1%
Information et communication 60 54 -6 -10.0% 1.2%
e et 2 2 E
e o e aegaz 1 1 5
Santé humaine et action sociale 350 331 -19 -5.4% 7.1%
Transports et entreposage 153 160 7 4.6% 3.4%

Total général
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£Evolution de | 6empl oi salari® priv® _ _
Variation des effectifs salari ®s
SCoT Avord i Bourges i Vierzon
o . . Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxide
E Le territoire du SCoT Avord Bourges Vierzon recense 49 675 ! ' et
emplois salari®s priv®s en 201 50500 |
2014 (+2%). 50092
E Sientre 2014 et 2017 les effectifs salariés sont en progression 50000 49675
continue sur le territoire du SCoT (+1 370 salariés privés ; +2.8%),
| 6ann®e 2018 fait appara’tre
. . . L 49500
salariés, essentiellement issus du secteur des activités des
agences de travail temporaire (-430 salariés entre 2017 et 2018). te 29294
E Ce recul des effectifs inr’le®\49000
progression des effectifs salariés du secteur de la logistique et de
|l 6entreposage (+182 salearid@s | &1 48500
s - . . A 48722
manufacturiere hors agroalimentaire (+58 salariés) sur la méme
période,qui per met de f qobsewéesmur!| @y
territoires, d e Il 6i nt ®gr ati on des ef f 48000
ef fectifs sal af(phéflosnend detrandfatht r epr 2014 2015 2016 2017 2018
E La Communaut® doéAggl om®ration Bo!"rneec Dlue a~nncantra 71 A0 o
. . \ Volume et variation des effectifs salariés privés par intercommunalité
des effectifs sal ar i @®s 2018 baﬁChentreZOl4et2018 SCU I
polarisation tend par ailleurs a se renforcer par rapport a 2014 Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev .
(+2 %), du fait not amment du recul de 6empl oi salari® sur | a CC
Vierzon Sologne Berry. Variati i Volume Part des
ariation Variation doeffect emplois
E Les EPCI qui composent le SCoT font effectivement état de 20na-2ii8en | 20142018 en salariés en dans le
dynami qgues contrast ®es en ma t ° 2018 SCoT
salariés : tandis que les effectifs salariés de Bourges Plus SCCI La +89 +13.9% 728 1.5%
progressent de 4. 6 %, en grand CCepél?eur
logistique et des activités de soutien aux entreprises, les CC Berry +42 +5.5% 811 1.6%
V|erAzon Sologne Berry, FerChgr Pays Florental_s et V|Ilgges de la CA Bourges 1 562 . 35 468 .
Foréts observent un net retrait de leurs effectifs salariés sur la Plus
période (environ 750 salariés de moins par rapport a 2014). Cﬁazfréifrgu +13 +0.4% 3244 6.5%
CC Vierzon
Sologne -410 -5.7% 6 766 13.6%
Berry
CC FerCher
Pays -197 -9% 1986 4.0%
Florentais
%C Villages -146 -17.8% 672 1.4%
e la Forét
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Vol ume et variation des effectif
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

Effectifs salariés

en 2014

ari ®s

Effectifs salariés

en 2018

p ri iIBouRges ieVietzane

Variation en
volume

2014 et

Variation en %

2018 ° | 6 ®c hel

Part des effectifs
du secteur dans

le total des

effectifs en 2018

Activités de services a'dmlnlsltratlfs et de soutien 2 646 2853 207 7 8% 570
(hors activités liées a I'emploi)
_Act,|\{|tesl liées al'emploi (travail temporaire et 1935 2500 565 29.2% 5.0%
intérimaire)
Activités financieres et d'assurance 1254 1291 37 3.0% 2.6%
Activités immobilieres 770 600 -170 -22.1% 1.2%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 327 2530 203 8.7% 5.1%
Administration publique 775 769 -6 -0.8% 1.5%
Arts, spectacles et activités récréatives 629 481 -148 -23.5% 1.0%
Autres activités de services 1292 1248 -44 -3.4% 2.5%
Commerce ; r®paration dbéaut om 8 661 8497 164 1.9% 17 1%
motocycles
Construction 3533 3260 -273 -1.7% 6.6%
Enseignement 753 742 -11 -1.5% 1.5%
Hébergement et restauration 2 155 2458 303 14.1% 4.9%
Industrie manufacturiére (hors agroalimentaire) 9 546 9590 44 0.5% 19.3%
Industrie agroalimentaire 1512 1548 36 2.4% 3.1%
Industries extractives 29 28 -1 -3.4% 0.1%
Information et communication 1202 1030 -172 -14.3% 2.1%
Prod_ucnon et ,dIStI’IbUtIOI’] d eau ; assainissement, 452 441 11 2 4% 0.9%
gestion des déchets et dépollution
Productlon‘eF distribution ,d électricite, de gaz, de 350 361 1 3.1% 0.7%
vapeur et d'air conditionné
Santé humaine et action sociale 5105 5243 138 2.7% 10.6%
Transports et entreposage 3796 4205 409 10.8% 8.5%
Total général 48 722 49 675 953 +2%

e

du



SCeT

ip
ai
‘ .

Ve

Economie

E

Te

SCoT Avord i

Les principaux employeurs du territoire

Di f f®rents domai nes et
développent sur le territoire du SCoT Avord i Bourges 7 Vierzon,
qui repr ®sentent | 6ADN du ter
| 6 a®r on au tur puhli@ dans $ee detixevilles Préfecture et

Sous-Pr ®f ectur e du Cher é) et r
établissements employeurs du territoire.

L6®t ude des ®t abl i ssement s I es
| 6®chel l e du SCoT per met demts m

secteurs économiques forts sur le territoire :

o Le secteur public, représenté notamment par le poids des
établissements militaires ( b as e militai,rdes
collectivités territoriales et des établissements de soins.

o Le secteur industriel comme véritable ossature économique a
| 6®chell e dyermdd®p@®&®mbegart | 0i
deux bassins de Bourges et Vierzon comme « Territoires
déoi ndwsthkbdiesdustrie sur tiréepat
plusieurs poids lourds du secteur de la Défense et de
| 6 a®r on(aMB D Aq,u eN e, xdankla croissar)ce profite
a de nombreux sous-traitants locaux.

o De maniére plus spécifique au sein du secteur industriel, une
filiere agroalimentaire diversifiée incarnée par de solides
entreprises familiales (Mo ni n, Triball
enseignes " |l a pointe de 1|06

Bourges 1 Vierzon i Rapport
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Principaux établissements employeurs du secteur public en 2019
Source : base SIRENE 2019 et CCl GetData / traitement : Praxidev

Etablissements ‘ Commune Tranche dobée;

1 Base aérienne 702 Avord 2 400 salariés

2 Centre Hospital i ¢ Bourges 1 000 a 1 999 salariés

3 Département du Cher Bourges 500 a 999 salariés

4 Centre Hospitalier Vierzon 500 a 999 salariés

5 EHPAD Résidences de Bellevue Bourges 500 a 999 salariés

6 CB:o?JrrgT;erz LI;ISsa ut® doAggl Bourges 500 a 999 salariés

7 Centre Hospitalier George Sand Bourges 500 a 999 salariés

Principaux établissements employeurs du secteur industriel en 2019

(Source : base SIRENE 2019 et CCl GetData / traitement : Praxidev

Etablissements Commune T[anche I
déeffect.|
1 MBDA France Bourges 1 500 salariés
2 LAITERIES H. TRIBALLAT Rians 800 salariés
3 Manufac;ure Franga|s_e des Saint-Doulchard 500 a 999 salariés
Pneumatiques Michelin
Bourges & La
4 NEXTER Munitions et Systems Chapelle Saint- 500 a 999 salariés
Ursin
5 AUXITROL Bourges 250 a 499 salariés
KOYO BEARINGS VIERZON . N -
6 MAROMME Vierzon 250 a 499 salariés
7 Georges Monin Bourges 200 a 249 salariés
8 | COMATELEC SHREDER SainFlorent-sur- | 200 & 249 salariés
9 SECO TOOLS FRANCE Bourges 200 a 249 salariés
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0 Le secteur des services, dont le dynamisme est notamment
lié au développement du transport et de la logistique, mais
aussi a la présence sur le territoire de gros établissements
déactivit®s sp®cialis®es, sc
comptabilit®, assurancesé).

0 Le secteur du commerce enfin concentre un grand nombre
do®t abli ssement s pourvoyeur s
territoire, que cela soit dans le domaine du commerce de gros
(La Bovida, Dactyl Buro, Guilmot-Gaudai s é)
commerces de grande et moyenne surface.

SCoT Avord i

o

Principaux établissements employeurs du secteur des services en 2019
Source : base SIRENE 2019 et CCl GetData / traitement : Praxidev

doef

Tranche

1 COGEP Saint-Doulchard 1000 a 1 999 salariés
FRANCE Saint-Germain-

2 RESTAURATION RAPIDE du-Pu 500 a 999 salariés
(PATAPAIN) Y

3 Caisse régionale du Credit Bourges 500 a 999 salariés
Agricole

4 SOFAXIS Vasselay 250 a 299 salariés

5 UNIROUTE Saint-Doulchard 250 a 299 salariés

6 NEERIA Vasselay 250 a 499 salariés
HOPITAL PRIVE . . B

7 GUILLAUME DE VARYE Saint-Doulchard 250 a 499 salariés

8 LACOUR CONCEPT Saint-Doulchard 250 a 499 salariés

Principaux établissements employeurs du secteur du commerce en 2019
Source : base SIRENE 2019 et CCl GetData / traitement : Praxidev

Etablissements ‘ Commune Tranche dbef

1 LA BOVIDA Le Subdray 250 a 299 salariés
2 DACTYL BURO OFFICE Bourges 200 a 249 salariés
3 GUILMOT-GAUDAIS Avord 100 a 199 salariés

DACTYL BURO DU N ..
4 CENTRE Bourges 100 a 199 salariés

SCAC AUTOMOBILES . N L
5 (RENAULT) Saint-Doulchard 100 a 199 salariés

Bourges 1

Vierzon
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Les dynamiques sectorielles du territoire

E Les dynamiques sectorielles sont analysées grace aux données

fournies par | 6ACOSS, que |l e cab

f or me «graphigue bulles » permettant de :

o Identifier | a dynamique de c¢cr ®
par sect eurestredOddbet20i8y i t ®s

o Apprécier,” | 6 ®c hel | ele nivaau tleespérificitéae r e
ces secteurs dbéactivit®s aansir e

définir les secteurs « marqueurs » du territoire en termes de
dynamique et de spécificité ;

0 Représenter au regard de lar ®f ®r enc e
secteurs « pépites » et les filieres fortes du territoire ;

gudest

o ldentifierl es secteur s ddntaded dynamiqua@ss |
déempl oi s pl us faibles voire
représenter a terme des secteurs pour lesquels il faudra faire
preuve de vigilance au regard

[Tc

A ce titre, chaque bull e renvoi e " u
(nomenclature INSEE). La taille de la bulle est proportionnelle au
vol ume dbéempl ois .du secteur en

Tc

L 6 ahorezontal (abscisse) mesure la variation en pourcentage des
effectifs salariés entre 2014 et 2018, le croisement entre les deux

axes correspondant a une variation nulle (0%). Toutes les bulles
situ®es droite de | 6axe vdont i c
l e vol ume doempl oi surkaéricde. A Gaachea
de cet axe se trouvent les secteurs dont les effectifs salariés ont
reculé sur la période.

Me

L6axe vmesuteilecratib de spécificité du secteur sur le
territoire étudié par rapport a la région Centre-Val de Loire. Un ratio

de 1 (équivalent au croisement entre les axes) signifie que le
secteur est peu spécifique sur le territoire par rapport a la
Région. Si la bulle se situe au-dessus de | 6axe h
secteur est spécifique par rapport a la région. Si elle se trouve en-
dessous, ce secteur est moins représenté sur le territoire étudié

par rapport au reste de la Région.

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de p

Synthese graphique des dynamiques économiques sectorielles
Source : Praxidev

Ces activités sont en croissance et
sont plus présentes sur le territoire
du SCoT gu’au niveau régional

Ces activités sont en décroissance et
sont plus présentes sur le territoire du
SCoT qu’au niveau régional

Ces activités sont en croissance et

sont moins présentes sur le territoire
du SCoT qu‘au niveau régional

A

Ces activités sont en décroissance et
sont moins présentes sur le territoire du
SCoT qu‘au niveau régional

1 D T ULL T Ul uuvuadviil v L W

2018

al correspondent aux secteurs

progress®

orizontal, ce

résentation



Evolution de I'emploi salarié privé sur le territoire du SCoT Avord - Bourges - Vierzon entre 2014 et 2018

Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

Administration publique

769 emplois

Industrie manufacturiére (hors
agroalimentaire)
9590 emplois

Commerce ; réparation
d'automobiles et de motocycles
8497 emplois

Production et distributiond'eau;
assainissement, gestion des déchets
et dépollution
Activitésimmobiliéres 441 emplois
600 emplois (

-20% 6~ ) -10%
- Autres activités de services

Information et communication 1248 emplois

1030 emplois

Arts, spectacles et activités Construction

récréatives 3260 emplois .
481 emplois

A

1.40

BEnseignement -

Spécificité par rapport
a la région Centre - Val de Loire

-+

Industrie
| agroalimentaire Santé humaine et acti_on sociale
l 1548 emplois / 5243 emplois
/

__ Activitésspécialisées, scientifiques et techniques
2530 emplois

Hébergement et

restauration +
Variation des

2458 emplois
effectifs salariés

20%

\\7 Transports et entreposage

i 4205 emplois
742 emplois

Activités de servicesadministratifs et de
soutien (hors activités liées a I'emploi)
2853 emplois

Activitésfinanciéeres et -
d'assurance Activitésliéesa I'emploi (travail
1291 emplois temporaire et intérimaire)
2500 emplois

Production et distribution d'électricité, de gaz,

de vapeur et d'air conditionné
361 emplois

(Commentaire du graphique développé aux pages suivantes)
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Observations générales E Léindustrie agroalimentaire gagn ®gal e
sur la p®riode (+36 emplois ; +2, 4%) ,
dynamiques diff ®r ent es ° | 6Tuvre entre | 06indus

Pour rappel, le territoire du SCoT compte 49 675 emplois salariés fabrication de boissons ~ | 06®chelle du |

privéesen 2018, soit 953 emplois de plus uben 2014 g+2%)._ ) .

oLOIndustri e groalimentaire b®n®fi ci

Léoanalyse de | 06®volution de | 06empl oidelalohne saht®du fbendine Eella F&Mcatidrede Borssoris,n €

dynamique de progression des effectifs salariés sur une grande et plus précisément de la Production de boissons

partie des secteurs doactivit®s du t eafrafichidsahtes’ @31 efhpldis ehe2818 d e+p310 iemplogs) S 01 ent
spécifiques par rapport a la Région (transports et entreposage, représentée par la société Monin. La Fabrication de boissons
hébergement et restauration, industrie manufacturiere et représente ainsi 235 emplois salariés en 2018, contre 150 en
agroalimentaireé) ou non (activit®s 201 (+Semplisc+6657%admi ni stratifs et

souti en, activit®s financi res et déassurance?. )
o0 Loirndustri e alncheeserévale eneecutsurla e v a

Certains secteurs doactivit®s tels (qpéiodé :elleteprasarter1BE5 efploR Yakaiiés en018, ksoit S
grosposteddempl ois salari ®s du territoir4e) eqrpllod scC @RS tmod6ips) AtedEmmioled 1 4  (
révelent en revanche en situation de recul des effectifs salariés sur sbexplique principal ement par | e r e
la période comprise entre 2014 et 2018. dans les domaines de la Boulangerie-patisserie (332 emplois ;
-25 emplois ; -7 pts) et de la Fabrication de cacao, chocolat et
. R . de produits de confiserie (45 emplois ; -14 emplois ; -23,7 pts).
Les principaux secteurs en croissanceR QS Y LJ 2 A Su
speC|f|quesparrapportalaRegmndﬁverte) Variati on des effectifs sal ari ®s de I 6i ndu:

agroalimentaire) entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

L6l ndustrie manufacturi re (hors agroall mentalre) repr®sente | e
principal poste doéoemplois salsari ®:s '
effectifs sur la période : le secteur compte 129 emplois 11250 11227

supplémentaires par rapport a 2014 (+1,3%) pour représenter un

volume de 9 600 emplois salariés en 2018. 11200
o0 Cette progression est principalement basée sur les secteurs de 11150
la Fabrication et rechapage de pneumatiques (617 emplois en MMAT M
2018 ; +132 emplois ; +27,2%) et de la Construction 11100 11058
aéronautique et spatiale (1 777 emplois en 2018 ; +112
emplois ; +6,7%), directement liés a la filiére de la Défense. 11050 11062
o Certains secteurs industriels sont néanmoins en recul sur la 11000
période ~ | 61 mdagFabricdtion d'appareils d'éclairage
électrique (324 emplois en 2018 ; -73 emplois ; -18,4 pts). 10950
2014 2015 2016 2017 2018

27
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E La situation géographique centrale du PETR Centre-Cher a favorisé
| 6essor ces derni res ann®es du Variation des effectifs salari®s du Tralnspor
repr®sente aujourddéhui | 6un des m2014et2018sur PETR Centre-Cheri ques du territoire.

Les effectifs salari ®s dan tepdsage doSA4s ACESS PG/ rafepeg PRy r t et | 6en
sont en progression sur | e PETR (° R oo St S s M s s s e T s s
Berry et Ciur de Berry) puisque 4300

salariés en 5 ans (+10,8%) 4200

0 Le secteur connait une progression continue de ses effectifs
depuis 2016 ~ R,daRé hadamment sarle foR ET 4100 nn
développement des domaines de | 6 Ent r eposage
non frigorifique (454 emplois ; +358 emplois ; +372,9%), des 3895
Services auxiliaires des transports terrestres (332 emplois ; 3900 3841
+237 emplois ; +249,5%) et des Autres transports routiers de 3796
voyageurs (412 emplois ; +195 emplois ; +89,9%). 3800

4000

o Pour autant, certains sous-secteurs du transport se révelent en
difficult® sur | a Tpa®port dedravigire ™
interurbain de voyageurs (244 emplois en 2018 ; -298 emplois ; 3600
-55 pts) et des Activités de poste (575 emplois en 2018 ; -131
emplois ; -18,6 pts). 3500

E Les Activités spécialisées, scientifiques et techniques gagnent 203 2014 2015 2016 2017 2018

emplois sur la période (+8,7%) principalement du fait de la progression

des effectifs salariés dansled omai ne de | 61l ng®nierie et des ®tudes
techniques (694 emplois en 2018 ; +108 emplois ; +18,4%) sur

Bourges Plus, La Septaine et Terres du Haut Berry.

3700

E La Restauration / hébergement est un secteur a la fois spécifique sur
le territoire du PETR et dont les effectifs salariés privés sont en
progression sur la période : +303 emplois en 5 ans (+14,1%).

0 Cette progression des effectifs est majoritairement basée sur
le dynamisme de la Restauration de type rapide : le secteur
représente 749 emplois salariés en 2018, et progresse de 247
emplois par rapport a 2014 (+49,1%)

o0 La Restauration traditionnelle se révéle stable sur la période, et
représente 749 emplois en 2018 (-0,7 pts),

oL6httellerie (et h®bergement similaire) est en progression sur | a
période : +5,8% pour représenter un volume de 272 emplois
salariés privés en 2018.

SCoT Avord i Bourges i Vierzon i Rapport de présentation
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[ ] . . Variation des effectifs salari®s des Activi
O M rapport a la Région (étoile bleue) temporaire et intérimaire) entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher
U’] -_ Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev
E Ces secteurs dodactivit®s se r®v_3500 ®s
(b} sur Il a p®riode, mai s ldans lp wolume q u
é déempl oi s sl la RETR Centre-Cheerl se révele moins
5 i mportante qubd | 6®chell e r®gion 5 2914
c E LesecteurdesActi vit®s |,i®pwsi "rddeumpr o
@) des activités temporaires et de mise a disposition de ressources 2500
o humaines, est celui qui gagne le plus de salariés en variation et en 2500 HH
‘L volume au cours de la période (+565 emplois, +29,2%) pour
représenter un volume de 2500 emplois salariés en 2018. Cette 1935
progression est principalement basée sur les Activités des 2000 1758
agences de travail temporaire (+501 emplois, +27,5%). Un léger
recul des effectifs est toutefois a souligner entre 2017 et 2018, qui
pose l a question ddéun potentiel1500
effectifs intérimaires dans les effectifs des autres secteurs
déacti vit ®dalogistigue)a mme n 't 1000
E Les Activités de services administratifs et de soutien (hors prise en 2014 2015 2016 2017 2018
compte des Act i vit®s | i ®es ° |l 6empl oi, YUuy e o @y w e e e oo
effectifs salariés sur la période, principalement du fait de la
progression des effectifs salariés des Activités de nettoyage (1 495
emplois en 2018 ; +102 emplois ; +7,3%).
E Enfin,lesActi vit®s f i nancvoientlewssefiettifsddassurance

progresser de 3% sur la période (+37 emplois), principalement

dans | e domaine de | 6interm®di ation mon®t aire. Ce secteur reste
néanmoins nettement sous-représenté sur le territoire par rapport

a la Région Centre-Val de Loire.

29
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Les principausecteurs spécifiques par rapport a la Ré
et dont les effectifs salariés reculent (triangle jaune)

Si des dynamiques différentes sont observées en fonction des

intercommunal it ®s (not ammentes
effectifs salaries du Commerce et de la réparation
dédaut omobi | esoitégalenecteg ol € £ c ul "

PETR Centre-Cher : le secteur représente 8 497 emplois salariés
en 2018, soit 164 empl oi s -19pts)a

0 Parmi les activitéts de commerce dont les effectifs salariés
reculent le plus entre 2014 et 2018 se trouvent notamment le
Commerce de gros de fournitures pour le commerce et les
services (174 emplois en 2018 ; -98 emplois ; -36 pts) ainsi que
les activités des Hypermarchés (619 emplois en 2018 ; -64
emplois ; -9,4 pts), dans un contexte national de remise en
cause globale du mod | e et d
parcet t e typol ogiémblissgmentsidé ¢cooprueece
de grande surface.

o Déautres activit®s commer ci
effectifs sal ari ®s progress
Supermarchés (1 305 emplois en 2018 ; +166 emplois ;
+14,6%) et des activitéts de | 6 Ent r detla réparatient de
véhicules automobiles Iégers (282 emplois en 2018 ; +58
emplois ; + 25,9%).

Le volume des effectifs salari
rappel, i sbagit des salari ®s
est également en recul sur la période, principalement dans les
domaines des activités générales de sécurité sociale (572 emplois
en 2018 ; -17 emplois ; -2,9%) et de la distribution sociale de
revenus (123 emplois en 2018 ; -15 emplois ; -10,9%).

SCoT Avord i

gion

Variation des effectifs salariés du commerce / réparation automobiles et
motocycles entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev
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Les secteurs peu spécifiques par rapport a la Région dontles _ B _
Variation des effectifs salariés de la construction entre 2014 et 2018 sur

effectifs salariés reculent (triangle rouge)

Le secteur de la Construction voit ses effectifs reculer de 273
emplois salariessen5ans (-7, 7 pts) ° | 6®chel
Cher, en accélération depuis 2016 (voir ci-contre). Cette situation
sdinscrit dans wune t etd dea entreprisesa
employeuse de BTP, qui accusent toujours les contre-coups de la
crise de 2008 et font face a la concurrence croissante des micro-
entreprises : pour rappel, le nombre de micro-entreprises
artisanales (tous secteurs dbac
a progress® de pr s de 94HKélleeun t
PETR Centre-Cher (source: CMA, voir section relative a la
situation de | 6artisanat)

Me

0 Les sous-secteurs de | a ma- onne
électrique, qui représentent a eux seuls prés de 26% des
effectifs salariés de la Construction en 2018 (840 emplois) sont
en net recul sur la période: a ce titre, les Travaux de
magconnerie générale et gros i u v rde batiment perdent 102
emplois salariés en 5 ans (468 emplois en 2018 ; -17,9 pts) et
les Travaux d'installation électrique voient leurs effectifs reculer
de 61 emplois salariés (370 emplois en 2018 ; -14,2 pts).

o Certains secteurs de la construction gagnent cependant des
effectifs salariés sur la période, parmi lesquels la Construction
de routes et doaut o20IBut42enplgisz 9
+16,6%) et les Travaux de terrassement courants et travaux
préparatoires (192 emplois en 2018 ; +22 emplois ; +12,9%).

SCoT Avord i Bourges i Vierzon I Rapport de

le PETR Centre-Cher
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev

3600
3550
3500
3450
3400
3350
3300
3250
3200
3150
3100

opoo

2014 2015 2016

5 empl ois en

présentation

2017

2018



L a Communaut ® do6Aggll om®tr
Bourges Plus recense 35 468

emplois salariés privés en 2018,

soit 1 562 emplois salariés de plus

guben 2014 (+4, 6%) .

L6®conomi e de Il 6adigl om
berruyére, majoritairement tournée

vers le commercee t l 6i ndugtrie
(manufacturiere et alimentaire) qui

représentent en 2018 pres de 40%

des effectifs salariés (environ

13 000 emplois), se révele peu

spécifique par rapport a la Région

Centre-Val de Loire. Les effectifs

de ces secteurs se révélent

néanmoins stables sur la période,

vVoi re en progression fpour
manufacturiere (+300 emplois) et

alimentaire (+60 emplois).

A i mage debsérnget enda
a | 6®chell e dune PEJR,
progression importante des
activit®s | i ®e=st N | 6er
discernable du fait du recours

croissant aux agences de travall

temporaire (+34% ; +500 emplois)

ainsi que le développement des

activités de transports et
déentreposaget 400 ui gagn
emplois sur la période pour

représenter un volume de 2 662

salariés sur Bourges Plus en 2018.

> O



