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1 ς Population active  
 

Ĕ Lôensemble de la partie relative ¨ la population active est trait® 
dans le cadre du cahier « Démographie » du rapport de diagnostic 
du SCoT.  
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2 ς aŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
 

Â Structure et variation de lôemploi  

 

Ĕ Le PETR Centre-Cher recense 79 784 emplois en 2016, ce qui 
représente 3 855 emplois de moins quôen 2011 (-4,6 pts).  

Ĕ Lôensemble des EPCI du territoire voit son volume dôemplois reculer 
sur la p®riode, ¨ lôexception de la CC Villages de la For°t, dont les 
effectifs se révèlent stables (+0,2%).  

Ĕ Le territoire du SCoT se caractérise par une structure de lôemploi 
majoritairement orientée vers les activités présentielles (commerce 
et services) et un poids important des emplois de la fonction 
publique, qui tient notamment aux statuts de Préfecture et de Sous-
Préfecture des villes de Bourges et de Vierzon, ainsi que de la 
pr®sence de la base militaire dôAvord : à ce titre, les emplois de la 
fonction publique repr®sentent 62% du volume dôemplois de la CC 
La Septaine en 2016 (contre 37% en moyenne ¨ lô®chelle du SCoT). 
Cette part importante de la fonction publique se révèle un facteur de 
stabilité en cas de crise, mais a également pour limite de nôavoir que 
peu dôeffets dôentra´nement ¨ lô®chelle dôun territoire.    

Ĕ Lôindustrie se r®v¯le ®galement un important poste pourvoyeur 
dôemplois sur le territoire, en particulier au sein des 
intercommunalit®s plus rurales du territoire ¨ lôimage des CC 
FerCher Pays Florentais et Cîur de Berry, o½ elle repr®sente plus 
dôun emploi sur quatre en 2016.  

Ĕ Le poids des emplois agricoles est en revanche moins prégnant sur 
le territoire du SCoT, au sein duquel il représente en moyenne 2.4% 
des emplois (¨ lôexception des CC Terres du Haut Berry et Cîur de 
Berry, berceaux dôactivit®s viticoles consacr®es par les AOC 
Menetou-Salon, Quincy et Reuilly), quô¨ lô®chelle d®partementale 
(au sein de laquelle lôagriculture repr®sente en moyenne 5.6% des 
emplois).  

Ĕ A lôexception des professions intermédiaires, toutes les catégories 
socio-professionnelles perdent des emplois entre 2011 et 2016 à 
lô®chelle du SCoT. 

 
Structure des emplois par EPCI en 2016  
Source : Insee2016 / traitement : Praxidev 
 

 
 
Variation du nombre dôemplois selon les cat®gories socio-
professionnelles en variation relative entre 2011 et 2016 
Source : Insee2016 / traitement : Praxidev 
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Ĕ Cette situation de recul du nombre dôemplois sur le territoire est 
toutefois à mettre perspective avec différents facteurs tels que :  

o Le d®veloppement de lôemploi non-salarié et du micro-
entrepreneuriat sur le territoire (le recul du nombre dôemplois 
est ainsi à mettre en relation avec la progression du nombre de 
micro-établissements au sein desquels lôentrepreneur ç créé » 
de fait son propre emploi) ; 

o Le recul du nombre dôactifs sur la m°me p®riode : à 
démographie égale (-0,1%) et dans un contexte général de 
vieillissement de la population, le territoire du SCoT voit en effet 
sa population active reculer de 2.8% : si cette situation se 
traduit dôune part par la progression du taux dôactivit®, elle 
entra´ne dôautre part des situations de non-remplacements de 
départs en retraite, et in fine de recul du nombre dôemplois.  

Ĕ Le territoire compte ainsi 90 emplois pour 100 actifs en 2016, une 
proportion très supérieure à celles observées aux échelles 
départementale (83 emplois pour 100 actifs) et nationale (85 
emplois pour 100 actifs).  

Ĕ Lô®tude de la structure compar®e des ®tablissements et des emplois 
sur le SCoT met par ailleurs en évidence : 

o Des ph®nom¯nes de concentration dôemplois au sein dôun 
nombre limit® dô®tablissements pour les secteurs de 
lôadministration publique et de lôindustrie : lôadministration 
publique représente ainsi plus dôun tiers (37%) des emplois du 
territoire pour 14% des établissements.  

o Dans le même temps, un fractionnement du tissu économique 
qui se traduit par le poids important des établissements 
nôemployant aucun salari®, en particulier dans les secteurs du 
commerce, transports et services (61% des établissements du 
territoire pour 40% des emplois), de la construction et de 
lôagriculture.   

 

 
 

Comparaison entre le nombre dôhabitants, dôactifs et dôemplois ¨ 
lô®chelle du SCoT en 2011 et 2016 
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 

 

 
 
 
Structure comparée des établissements et des emplois sur SCoT Avord 
ï Bourges ï Vierzon en 2016 
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 
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Â Situation de la demande dôemploi sur le territoire  

 

Ĕ Le nombre de demandeurs dôemplois sô®tablit ¨ 16 829 pour les 
cat®gories A, B et C ¨ lô®chelle du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon 
en juin 2018, en baisse de 0.3% sur un an. Sur la même période, 
le département du Cher enregistre une baisse de 2.6% et la région 
une baisse de 0.9%. 

Ĕ Lô®volution sur le temps long du taux de ch¹mage ¨ lô®chelle des 
zones dôemploi de Bourges et Vierzon fait appara´tre une 
dynamique de résorption du chômage, enclenchée au tournant de 
lôann®e 2015-2016 bien que ce dernier nôait pas encore retrouv® 
son niveau dôavant crise.  

o Le taux de ch¹mage ¨ lô®chelle de la zone dôemploi de Bourges 
sô®l¯ve ainsi à 8.3% au 2ème trimestre 2019 (en baisse de 0.5% 
en un an), 

o Ce taux sô®l¯ve ¨ 12.1% ¨ lô®chelle de la zone dôemploi de 
Vierzon (également en recul de 0.5% en un an), son niveau au 
1er trimestre 2012, mais reste 4 points au-dessus de son 
niveau le plus bas (7.9% au 1er trimestre 2008).   

Ĕ Le nombre de demandeurs dôemplois de catégorie A en juin 2018 
sô®l¯ve ainsi ¨ 10 183, ce qui représente 61% du total du volume 
total des demandeurs dôemplois A, B et C ¨ lô®chelle du SCoT.   

Ĕ Il est fait le constat dôun ch¹mage de longue dur®e persistant sur 
lôensemble du territoire du SCoT : à ce titre, 50% des demandeurs 
dôemplois sont inscrits depuis plus de 12 mois (8 317 
demandeurs), dont 19.2% sont inscrits depuis plus de 36 mois 
(3 232 demandeurs dôemplois).   

Ĕ Pour rappel :  

o Catégorie A : tenus de faire des actes positifs de recherche dôemploi, 
sans emploi.  

o Catégorie B : tenus de faire des actes positifs de recherche dôemploi 
ayant exerc® une activit® r®duite courte (Ò 78h au cours du mois) 

o Catégorie C : tenus de faire des actes positifs de recherche dôemploi, 
ayant exercé une activité réduite longue (> 78h au cours du mois).  

 
Evolution du taux de chômage entre 2003 et 2019 sur les zones dôemploi 
de Vierzon et Bourges 
Source : Pôle Emploi ï DARES 2019 / traitement : Praxidev 

 

 
 
R®partition des demandeurs dôemplois du SCoT par catégorie (juin 2018)  
Source : Pôle Emploi ï STMT / traitement : Praxidev 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

Zone d'emploi de Bourges Zone d'emploi de Vierzon
Région Centre-Val-de-Loire

Cat®gorie A 
61%

Cat®gorie B 
12%

Catégorie C 
27%



 
 

  
 

8 
S C o T  A v o r d  ï B o u r g e s  ï V i e r z o n  ï R a p p o r t  d e  p r é s e n t a t i o n  

 

Â Les recrutements sur le territoire  

 

Ĕ Lôenqu°te BMO réalisée par Pôle Emploi fait apparaître 
dôimportantes dynamiques dôembauches sur les bassins dôemploi 
de Bourges et Vierzon, puisque 6 530 projets dôembauches sont 
recens®s pour lôann®e 2019 : cela représente 73% des projets 
dôembauches ¨ lô®chelle d®partementale, mais seulement 8.3% 
des projets dôembauche ¨ lô®chelle régionale (79 250 projets 
dôembauches r®pertori®s ¨ lô®chelle de la R®gion Centre-Val de 
Loire en 2019, dont 11% dans le Cher).  

Ĕ Cette dynamique dôembauche traduit toutefois une tension autour 
de la question de lôemploi, en particulier sur le bassin de Bourges, 
puisque selon les entreprises berruyères interrogées dans le cadre 
de lôenqu°te, 65.4% des recrutements sont jugés difficiles : cette 
part est bien supérieure à celles observées sur le bassin de 
Vierzon (un projet dôembauche sur deux est jug® difficile), mais 
aussi aux échelles départementale (60.2%) et régionale (58.2%).  

Ĕ Parmi les métiers concernés par des projets de recrutements, on 
retrouve en majorit® des emplois dans les domaines de lôh¹tellerie 
restauration (apprentis de cuisine, serveursé), de lôagriculture 
(viticulteurs et arboriculteurs salari®s, dans le cadre dôemplois 
saisonniers) et un volume important sur le bassin de Bourges 
dôemplois dans le domaine de lôentretien de locaux.     

Ĕ Les métiers pour lesquels les projets de recrutements sont jugés 
les plus difficiles relèvent toutefois, pour les deux bassins :  

o Des métiers du service à la personne (aides à domicile, 
infirmiers, aides-soignantsé) avec une moyenne de 80% de 
recrutement jugés difficiles ; 

o De lôindustrie, en particulier sur le bassin de Vierzon où 
notamment 100% des projets de recrutements dôouvriers et 
techniciens de la métallurgie (qualifiés et non qualifiés) sont 
jugés difficiles par les employeurs.  

NB : Lôenqu°te BMO de P¹le Emploi est r®alis®e ¨ lô®chelle des bassins 
dôemplois (ici de Bourges et Vierzon), par cons®quent le p®rim¯tre couvert 
par lôanalyse ne correspond pas parfaitement à celui du PETR Centre-Cher.

  
Structure des ®tablissements actifs par secteurs dôactivit®s en 2016 
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 

 

Ĕ Les entretiens menés avec les entreprises du territoire ont mis 
en évidence certains ®l®ments permettant dôexpliquer les 
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3 ς Etablissements 
 

Â Structure des établissements actifs 

 

Ĕ Le territoire du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon compte 15 831 
établissements* actifs en 2016, ce qui représente une progression 
de 1 278 établissements par rapport à 2011 (+8,8%).   

Ĕ Lô®conomie du territoire se caract®rise par le poids important des 
activités présentielles : avec 9 728 établissements en 2016, le 
commerce et les services représentent 61% des établissements du 
territoire. Cette part est légèrement supérieure aux échelles 
régionale (60,2%) et départementale (56,1%).  

Ĕ La part des ®tablissements de lôindustrie est plus importante sur le 
PETR (6,7%) quô¨ lô®chelle r®gionale (6,1%), mais en-deçà de la 
tendance départementale (7,1%).  

Ĕ Le tissu du territoire en termes dô®tablissements se r®v¯le par 
ailleurs similaire aux tendances observées aux échelles 
départementale et régionale, et se caractérise en premier lieu par 
le poids des TPE : en 2016 en effet, 92,6% des établissements du 
territoire emploient en effet moins de 10 salariés (Région : 93,4%). 
Les unit®s nôemployant aucun salari® (auto-entrepreneurs, 
ind®pendants, exploitantsé) repr®sentent ¨ elles seules 66,2% 
des établissements du territoire (Région : 68,2%).  

Ĕ Les établissements de 50 salariés et plus sont en revanche 
l®g¯rement plus repr®sent®s sur le territoire du SCoT (1,5%) quô¨ 
lô®chelle r®gionale (1,3%), soulignant la présence sur le territoire 
de grands donneurs dôordre.  

 

* Un ®tablissement nôest pas toujours une entreprise. Nous retenons la 
d®finition de lôInsee selon laquelle un ®tablissement est une unit® de 
production dot®e dôune localisation propre, mais juridiquement d®pendante 
dôune entreprise.  

 

 

Structure des ®tablissements actifs par secteurs dôactivit®s en 2016 
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 

 

 
Structure des établissements actifs par effectifs salariés en 2016 
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 
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Ĕ ê lôimage des tendances observ®es au niveau national, le tissu 
économique du territoire se caractérise par une forte proportion 
dô®tablissements non-employeurs : le territoire du SCoT compte 10 
482 ®tablissements actifs en 2016 nôemployant aucun salarié, ce 
qui représente 66,2% des établissements du territoire. 

Ĕ Cette tendance de fond souligne un fractionnement du tissu 
économique et le développement du micro-entrepreneuriat. 

Ĕ Les établissements sans salarié les plus représentés sur le 
territoire sont ceux relevant du domaine du commerce et des 
services (6 543 établissements, soit plus de 6 établissements sur 
10 ¨ lô®chelle du SCoT). Cette tendance est similaire à celle 
observ®e ¨ lô®chelle r®gionale mais se révèle supérieure de 6 
points à celle du département (57,9%).  

Ĕ De fait, les établissements nôemployant aucun salarié représentent 
70,7% des établissements du commerce et des services sur le 
territoire du SCoT en 2016.  

Ĕ Cette part sô®l¯ve ¨ 77,7% des ®tablissements agricoles, dont 573 
unités de production (sur un total de 722 établissements) 
nôemploient aucun salari® en 2016. 

 

 

 

 

 

 
Structure comparée des ®tablissements du SCoT nôemployant aucun 
salari® par type dôactivit®s en 2016  
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 

 
 

Structure des ®tablissements du SCoT nôemployant aucun salari® par 
type dôactivit®s en 2016  
Source : Insee 2016 / traitement : Praxidev 
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Â La situation de lôartisanat sur le territoire du SCoT 

 

Ĕ La CMA du Cher recense 3 624 entreprises artisanales sur le 
territoire du SCoT en 2019, un chiffre en constante progression 
depuis 2015 (+12%). Cette progression est supérieure à celle 
observ®e ¨ lô®chelle d®partementale (+10%).    

Ĕ Les intercommunalités du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon 
concentrent 62% des entreprises artisanales immatriculées à 
lô®chelle du département du Cher en 2019.  

Ĕ Le volume dôentreprises artisanales augmente sur lôensemble des 
intercommunalités du SCoT, toutefois les territoires dont la 
progression du nombre dôimmatriculation est la plus soutenue sont 
les CC FerCher Pays Florentais et Terres du Haut Berry.   

Ĕ La Communaut® dôAgglom®ration Bourges Plus concentre 
toutefois pr¯s dôune entreprise artisanale sur deux (47% ; environ 
1 700 entreprises) en 2019 ¨ lô®chelle du SCoT, suivie par les 
intercommunalités Terres du Haut Berry (17% ; 614 entreprises) et 
Vierzon Sologne Berry (17% ; 612 entreprises).  

Ĕ A lôimage des dynamiques d®partementale et r®gionale, le territoire 
connait ces dernières années de fortes mutations du tissu des 
entreprises artisanales : si 39% des entreprises artisanales du 
SCoT en 2019 sont des sociétés (1 425 entreprises), le nombre de 
micro-entreprises a progressé de près de 94% en 5 ans, pour 
représenter 34% des entreprises artisanales en 2019 (1 248 
établissements).  

Ĕ Cette progression importante du nombre de micro-entreprises fait 
notamment écho au léger recul du nombre dôartisans employeurs 
constat®e ¨ lô®chelle r®gionale sur la période (-2.6 points).     

 

 

 

 

 
Evolution du nombre dôentreprises artisanales entre 2015 et 2019 sur le 
territoire du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon  
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev  
 

 
Volume et variation des entreprises artisanales du SCoT Avord ï 
Bourges ï Vierzon entre 2015 et 2019 
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev  
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Ĕ A lôimage du d®partement du Cher, les entreprises artisanales du 
SCoT relèvent à près de 85% du domaine présentiel, et plus 
particulièrement se concentrent dans le domaine des services 
(entretien, réparation, services de transports, esthétique et 
coiffureé) et du bâtiment (construction, g®nie civilé).  

Ĕ Les entreprises artisanales relevant du domaine de la production 
(travail des métaux, bois, ameublementé) sont toutefois en 
progression de 5% sur le territoire du SCoT par rapport à 2018, 
pour représenter un volume de 526 entreprises en 2019 (+25 
entreprises artisanales).  

Ĕ A lôinverse, les entreprises du b©timent, qui composent la plus 
grande part du tissu dôentreprises artisanales du territoire (environ 
38%), sont en léger retrait sur un an (-0.4 pts).    

Ĕ Le tissu des entreprises artisanales du SCoT se caractérise par 
ailleurs par sa jeunesse : à ce titre, 2/3 des entreprises 
immatriculées en 2019 ont moins de 10 ans (69%). 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Répartition et évolution des entreprises artisanales du SCoT Avord ï 
Bourges ï Vierzon par secteurs dôactivit®s  
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Répartition des entreprises artisanales du SCoT Avord ï Bourges ï 
Vierzon par ancienneté en 2019 
Source : CMA du Cher 2019 / traitement : Praxidev  
 

 
 

 
Volume 

2018 
Volume 

2019 
Variation en 

% 
Part en 

2019 

Alimentation 371 382 3.0% 10.5% 

Bâtiment 1 367 1 361 -0.4% 37.6% 

Production 501 526 5.0% 14.5% 

Services 1 287 1 355 5.3% 37.4% 

TOTAL 3 526 3 624 +2.8%  
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Â Synth¯se des dynamiques de lôEconomie Sociale et 

Solidaire (ESS) 
 

Ĕ Pour rappel, lôEconomie Sociale et Solidaire (ESS) désigne un 
ensemble d'entreprises organisées sous forme de coopératives, 
mutuelles, associations ou fondations, dont le fonctionnement 
interne et les activités sont fondés sur un principe de solidarité et 
d'utilité sociale. LôESS représente 2,4 millions en France en 2018, 
soit 14% de lôemploi salari® priv®. Les entreprises de l'ESS ont cr®® 
71 100 emplois entre 2010 et 2018. 

Ĕ Les données présentées ont été produites par la Chambre 
R®gionale de lôEconomie Sociale et Solidaire (CRESS) Centre-Val 
de Loire ¨ lô®chelle du PETR Centre-Cher et publiées en mars 2020. 

Ĕ Avec 687 établissements employeurs en 2016 (source : Insee 
CLAP), lôESS repr®sente plus dôun ®tablissement employeur sur dix 
¨ lô®chelle du PETR Centre-Cher (10,8%).  

Ĕ Le PETR concentre par ailleurs 67,5% des ®tablissements de lôESS 
¨ lô®chelle du département du Cher, du fait notamment de la 
polarisation sur le territoire de Bourges Plus de nombreux 
établissements issus en particulier des secteurs des arts, 
spectacles et activités culturelles, de lôaction sociale (notamment 
des activit®s dôh®bergement sp®cialis®) mais aussi des activités 
financi¯res et dôassurances.  

Ĕ En termes dôemploi, lôESS repr®sente un volume de 7 232 salariés 
en 2016 (6 256 ETP) soit 10,9% du volume total de salariés à 
lô®chelle du PETR Centre-Cher. Cette part est légèrement 
supérieure par rapport au département et à la Région.   

Ĕ Le PETR Centre-Cher concentre plus de 75% des emplois salariés 
de lôESS ¨ lô®chelle du Cher, et 8,6% ¨ lô®chelle de la R®gion. 

 
Volume des ®tablissements et des emplois de lôESS ¨ lô®chelle du PETR 
Centre-Cher au 31/12/2015  
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev  
 

 

Nombre 
de 

salariés 
ESS 

Part des 
salariés 

ESS 

Nombre 
dô®tablissements 
employeurs de 

lôESS 

Part des 
établissement
s employeurs 
de lôESS 

CA Bourges 
Plus 

4 913 11% 405 11,4% 

CC Cîur de 
Berry 

150 5% 35 7,5% 

CC FerCher 
Pays 

Florentais 
64 2,4% 23 8,3% 

CC La 
Septaine 

113 9,2% 24 9,8% 

CC Terres 
du Haut 

Berry 
542 12,3% 72 10,3% 

CC Vierzon 
Sologne 
Berry et 

Villages de 
la Forêt 

1 450 13,9% 128 11,2% 

PETR 
Centre Cher 

7 232 10,9% 687 10,8% 

Cher 9 580 10,8% 1 018 10% 

Centre-Val 
de Loire 

84 381 10,5% 9 258 11,1% 

 

Répartition des ®tablissements de lôESS du PETR Centre-Cher par types 
de structures 
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev  
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Ĕ Les établissements employeurs du secteur des arts, spectacles, 
sports et loisirs comptent pour pr¯s dôun ®tablissement de lôESS sur 
quatre ¨ lô®chelle du PETR Centre-Cher : le poids de cette catégorie 
sôexplique par la prise en compte de lôensemble du tissu associatif 
local (associations loi 1901) employant au moins un salarié.  

Ĕ Lôaction sociale repr®sente ®galement une part importante des 
®tablissements de lôESS en 2016 (16%) : cette dernière est 
majoritairement représentée par un tissu de gros établissements de 
lôaccompagnement social avec ou sans h®bergement (exemple : 
AIDAPHI, Secours Populaire français, fondation Grancheré).  

Ĕ Les activit®s financi¯res et dôassurances enfin repr®sentent pr¯s de 
14% des ®tablissements de lôESS du PETR Centre-Cher en 2016, 
du fait notamment de la polarisation sur la ville de Bourges de 
plusieurs organismes mutualistes (Harmonie Mutuelle, Groupama, 
Mutuelle Nationale Territorialeé) et de soci®t®s sous régimes 
variés telles que la Caisse Régionale du Crédit Agricole Mutuelle 
Centre-Loire (CRCAM) ou la Caisse dôEpargne et de Pr®voyance 
Loire-Centre (CELC). 

Ĕ Ces établissements du secteur des activités financières et 
dôassurances concentrent pr¯s de 1 200 emplois (17%) en 2016, ce 
qui en fait le deuxi¯me poste dôemplois salari®s de lôESS du PETR 
Centre-Cher.  

Ĕ Le secteur de lôaction sociale, qui comprend notamment les activités 
dôaide ¨ domicile, se r®v¯le le plus important poste dôemplois de 
lôESS ¨ lô®chelle du PETR Centre-Cher en 2016 puisquôil concentre 
3 200 emplois (45% du total des emplois de lôESS) r®partis dans 
une centaine dô®tablissements. A ce titre, chaque ®tablissement de 
lôaction sociale implanté sur le PETR emploie en moyenne une 
trentaine de salariés.    

 
 
 
 

 
R®partition des ®tablissements de lôESS du PETR Centre-Cher par 
secteurs dôactivit®s en 2016 
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev 
 

 
 

Répartition des emplois de lôESS du PETR Centre-Cher par secteurs 
dôactivit®s en 2016 
Source : CRESS Centre-Val de Loire / traitement : Praxidev 
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Â Les mouvements dôentreprises sur le territoire 

 

Ĕ Le cabinet Praxidev dispose de la solution logicielle de bases de 
données Explore, qui comprend en particulier les informations 
relatives aux données foncières et immobilières dôun territoire 
donné (propriétaires, occupants, vocation, effectifs salariés, 
®ch®ance de bail, é), et celles relatives aux mouvements des 
entreprises (extension, déménagement, fermetureé).  

Ĕ Il dispose ainsi des chiffres les plus récents (2016 à mars 2019) en 
matière de :  

o Cr®ation et radiation dô®tablissements (par commune et 
par secteur dôactivit®) 

o Mouvements dôentreprises, aussi bien : 

Á Entrants (les entreprises qui arrivent sur un EPCI 
en provenance de lôext®rieur),  

Á Sortants (les entreprises qui quittent lôEPCI),  

Á Intracommunautaires (les entreprises qui quittent 
une commune pour en rejoindre une autre au sein 
dôun m°me EPCI).  

Ĕ Limite de lôanalyse : les bases Explore ne prennent pas en compte 
les auto-entrepreneurs et véhicules financiers (type SCI), afin 
dôorienter lôanalyse sur les ®tablissements ¨ caract¯re employeurs. 
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Ĕ Au-delà de la création dôentreprises, le d®veloppement du tissu 
économique du territoire repose également sur sa capacité à attirer 
des entreprises et à favoriser leur installation. 

Ĕ Lôanalyse des mouvements des entreprises et de lôattractivit® des 
intercommunalités composant le PETR Centre-Cher permet de 
poser les constats suivants : 

o Des déplacements intra-communautaires nombreux : 270 
établissements ont déménagé entre 2016 et 2019 sans quitter 
lôintercommunalit® dans laquelle ils se trouvaient (passage 
dôune commune de lôintercommunalité à une autre ou 
d®placement au sein dôune m°me commune).  

o Dans le même temps, une légère porosité est perceptible entre 
les EPCI qui composent le PETR : sur la période, 19 
®tablissements ont quitt® leur EPCI dôorigine pour sôinstaller sur 
une autre intercommunalité du PETR.   

o Un déséquilibre sur la période 2016 / 2019 entre les 
installations dôentreprises exog¯nes (ext®rieures au PETR) et 
les départs du territoire (solde négatif de -28).  

o Des mouvements qui concernent en majorité des entreprises 
du commerce, de la construction et de lôindustrie.  

o Un parcours r®sidentiel des entreprises qui sôinscrit 
globalement dans un périmètre géographique restreint et de 
proximit® (intercommunalit®s limitrophes), ¨ lôexception du 
Grand Paris qui concentre 40% des départs sortants.  

o Seule lôAgglom®ration de Bourges Plus observe des 
mouvements dôentreprises, par ailleurs peu marqu®s, vers les 
autres principaux pôles économiques régionaux 
(Agglomérations de Tours, Blois, ou encore Orléans).  

 
Nota bene : Lôanalyse des mouvements dôentreprises pr®sent®e ne 
prend pas en compte la dynamique de développement des 
microentreprises et des véhicules juridiques (financiers, SCI, Sociétés 
civiles de moyené). Un ®cart entre les donn®es pr®sent®es dans les 
précédentes pages peut par conséquent être constaté. 

 

 
Analyse synth®tique des d®placements dôentreprises sur le PETR 
Centre-Cher entre 2016 et 2019 
Source : Insee ï base de données EXPLORE 2019 / traitement : Praxidev  
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Ĕ Lôanalyse du solde de cr®ation et de radiation des ®tablissements 

met par ailleurs en évidence le caractère majoritairement 
endog¯ne du d®veloppement ®conomique de lôensemble des 
intercommunalités du territoire : il appara´t en effet quô¨ lô®chelle 
du SCoT, plus de 9 mouvements dô®tablissements sur 10 sont li®s 
¨ de lôactivit® ®conomique endog¯ne, que cela soit en cr®ation 
comme en radiation.    

Ĕ Le caract¯re endog¯ne du d®veloppement ®conomique, sôil se 
r®v¯le majoritaire sur lôensemble des intercommunalit®s du SCoT, 
peut toutefois évoluer légèrement en fonction des territoires (à 
noter que sont compris ici comme entrées et sorties les 
®tablissements ayant d®m®nag® dôun EPCI du PETR ¨ un autre) :  

o CA Bourges Plus : 1 168 créations endogènes (69.1%) pour 
48 entrées (3.9%) et 758 radiations (92.3%) pour 63 transferts 
sortants (7.7%).  

o CC Vierzon Sologne Berry : 316 créations endogènes 
(94.6%) pour 18 entrées (5.4%) et 178 radiations (87.3%) pour 
26 transferts sortants (12.7%). 

o CC Terres du Haut Berry : 174 créations endogènes (92.6%) 
pour 14 entrées (7.4%) et 98 radiations (86.7%) pour 15 
transferts sortants (13.3%). 

o CC Cîur de Berry : 159 créations endogènes (93%) pour 12 
entrées (7%) et 104 radiations (88.1%) pour 14 transferts 
sortants (11.9%). 

o CC FerCher Pays Florentais : 69 créations endogènes 
(97.2%) pour 2 entrées (2.8%) et 58 radiations (98.3%) pour 1 
transfert sortant (1.7%). 

o CC La Septaine : 73 créations endogènes (96.1%) pour 3 
entrées (3.9%) et 38 radiations (86.4%) pour 7 transferts 
sortants (13.3%). 

o CC Villages de la Forêt : 35 créations endogènes (92.1%) 
pour 3 entrées (7.9%) et 30 radiations (90.9%) pour 3 transferts 
sortants (9.1%). 

 
 
 

 
D®composition du solde de cr®ation dô®tablissements sur le SCoT Avord 
ï Bourges ï Vierzon entre 2016 et 2019  
 Source : Insee ï base de données EXPLORE 2019 / traitement : Praxidev  

 
 

D®composition du solde de radiation dô®tablissements sur le SCoT 
Avord ï Bourges ï Vierzon entre 2016 et 2019  
Source : Insee ï base de données EXPLORE 2019 / traitement : Praxidev  
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4 ς Spécificités et spécialités économiques 

 

Â Préambule méthodologique  

 

Ĕ Le territoire du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon compte 49 675 
emplois salariés privés en 2018 (source : ACOSS 2019). À ce titre, 
les établissements qui emploient des salariés représentent les 
poumons de lô®conomie du territoire, ainsi que le reflet des 
mutations en cours. Nous allons donc à présent nous concentrer 
sur les données relatives aux établissements pourvoyeurs 
dôemplois salari®s de droit priv®, gr©ce ¨ lô®tude des chiffres fournis 
par lôACOSS.  

Ĕ Lôexploitation de ces donn®es pr®sente quelques limites :  

o Les données relatives aux établissements qui vont être 
présentées ne concernent que les établissements qui 
emploient au moins 1 salarié (exclusion des indépendants et 
microentreprises), 

o Les chiffres de lôACOSS ne prennent pas en compte le 
domaine de lôagriculture (qui rel¯ve de la MSA),  

o En revanche, certains établissements publics (collectivités, 
h¹pitaux, ®tablissements scolairesé) vont °tre pris en compte 
dans la catégorie « Administration publique », car employant 
des salariés de droit privé (contractuels), 

o Les donn®es statistiques officielles ne donnent jamais lôeffectif 
exact dôun ®tablissement pour des raisons de confidentialit®. 
Lôeffectif dôun ®tablissement est donc d®fini dans un intervalle 
de nombre de salariés souvent très large, par exemple entre 
200 et 499 salariés. 
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Â Evolution des établissements privés employeurs  

 

Ĕ Le territoire du SCoT Avord Bourges Vierzon compte 4 657 
établissements* privés employant au moins un salarié en 2018, 
soit 222 ®tablissements de moins quôen 2014 (-2,6 pts).  

Ĕ La dynamique à lô®chelle du SCoT englobe toutefois des situations 
contrastées sur les intercommunalités, ces dernières pouvant 
afficher des effectifs dô®tablissements en l®g¯re progression (CC 
Cîur de Berry) ou globalement stables en variation (CA Bourges 
Plus), ou des effectifs dô®tablissements en recul plus prononc®.    

Ĕ Dans la continuit® des dynamiques observ®es ¨ lô®chelle r®gionale, 
les secteurs dôactivit®s ayant perdu le plus important volume 
dô®tablissements employant des salari®s sont ceux du commerce 
(-60 établissements par rapport à 2014 ; -5.1 pts) et de la 
construction (-45 établissements ; -8 pts).  

Ĕ Les établissements du commerce (dont commerce et réparation 
automobiles) représentent toutefois un établissement employeur 
de salari®s priv®s sur quatre en 2018 lôéchelle du SCoT.   

Ĕ Il est ¨ noter que le secteur du transport et de lôentreposage gagne 
7 établissements employeurs sur la période (+4.6 pts) pour 
représenter un volume de 160 établissements en 2018, gage de la 
dynamique enclenchée par le territoire dans ce domaine, en 
particulier au niveau de lô®changeur autoroutier de Bourges.  

 

* NB : un ®tablissement nôest pas toujours une entreprise en soi. Nous 
retenons la d®finition de lôInsee selon laquelle un ®tablissement est une 
unité de production dotée dôune localisation propre, mais juridiquement 
d®pendante dôune entreprise. 

 
 
 
 
 
 

 

 
Variation du nombre dô®tablissements employant des salari®s priv®s 
entre 2014 et 2018 ¨ lô®chelle du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon  
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev  

 
Volume et variation des établissements employant des salariés par 
intercommunalité entre 2014 et 2018 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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Variation 
2014-

2018 en 
volume 

Variation 
2014-2018 

en % 

Volume 
dô®tablissements 

en 2018 

Part des 
établissements 
dans le SCoT 

CC Cîur de 
Berry 

+1 +0.8% 127 2.7% 

CA Bourges 
Plus 

-83 -2.7% 3 047 65.4% 

CC Terres du 
Haut Berry 

-29 -7.4% 362 7.8% 

CC Vierzon 
Sologne 

Berry 
-62 -7.5% 768 16.5% 

CC La 
Septaine 

-10 -9% 101 2.2% 

CC FerCher 
Pays 

Florentais 
-22 -11.7% 166 3.6% 

CC Villages 
de la Forêt 

-17 -16.5% 86 1.8% 
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Variation du nombre dô®tablissements employant des salari®s priv®s entre 2014 et 2018 ¨ lô®chelle du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon  
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 

 
 

Nombre 
dô®tablissements 

en 2014 

Nombre 
dô®tablissements 

en 2018 

Variation en 
volume 

Variation en % 

Part des etbs du 
secteur dans le 

total des etbs en 
2018 

Activités de services administratifs et de soutien 
(hors activités liées à l'emploi) 

258 219 -39 -15.1% 4.7% 

Activités liées à l'emploi (travail temporaire et 
intérimaire) 

55 76 21 38.2% 1.6% 

Activités financières et d'assurance 247 248 1 0.4% 5.3% 

Activités immobilières 107 100 -7 -6.5% 2.1% 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 305 299 -6 -2.0% 6.4% 

Administration publique 17 19 2 11.8% 0.4% 

Arts, spectacles et activités récréatives 187 163 -24 -12.8% 3.5% 

Autres activités de services 378 352 -26 -6.9% 7.6% 

Commerce ; r®paration dôautomobiles et de 
motocycles 

1 176 1 116 -60 -5.1% 24.0% 

Construction 563 518 -45 -8.0% 11.1% 

Enseignement 83 89 6 7.2% 1.9% 

Hébergement et restauration 450 441 -9 -2.0% 9.5% 

Industrie manufacturière (hors agroalimentaire) 304 301 -3 -1.0% 6.5% 

Industrie agroalimentaire 134 122 -12 -9.0% 2.6% 

Industries extractives 6 6 0 0.0% 0.1% 

Information et communication 60 54 -6 -10.0% 1.2% 

Production et distribution d'eau ; assainissement, 
gestion des déchets et dépollution 

28 26 -2 -7.1% 0.6% 

Production et distribution d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air conditionné 

18 17 -1 -5.6% 0.4% 

Santé humaine et action sociale 350 331 -19 -5.4% 7.1% 

Transports et entreposage 153 160 7 4.6% 3.4% 

Total général 4 879 4 657 -222 -4.6%  
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Â £volution de lôemploi salari® priv® 

 

Ĕ Le territoire du SCoT Avord Bourges Vierzon recense 49 675 
emplois salari®s priv®s en 2018, soit 953 emplois de plus quôen 
2014 (+2%).  

Ĕ Si entre 2014 et 2017 les effectifs salariés sont en progression 
continue sur le territoire du SCoT (+1 370 salariés privés ; +2.8%), 
lôann®e 2018 fait appara´tre un retrait dôenviron 400 emplois 
salariés, essentiellement issus du secteur des activités des 
agences de travail temporaire (-430 salariés entre 2017 et 2018).  

Ĕ Ce recul des effectifs int®rimaires sôaccompagne dôune 
progression des effectifs salariés du secteur de la logistique et de 
lôentreposage (+182 salari®s entre 2017 et 2018) et de lôindustrie 
manufacturière hors agroalimentaire (+58 salariés) sur la même 
période, qui permet de formuler lôhypoth¯se, observée sur dôautres 
territoires, de lôint®gration des effectifs int®rimaires dans les 
effectifs salari®s de lôentreprise (phénomène de transfert).     

Ĕ La Communaut® dôAgglom®ration Bourges Plus concentre 71.4% 
des effectifs salari®s ¨ lô®chelle du SCoT en 2018 : cette 
polarisation tend par ailleurs à se renforcer par rapport à 2014 
(+2%), du fait notamment du recul de lôemploi salari® sur la CC 
Vierzon Sologne Berry.    

Ĕ Les EPCI qui composent le SCoT font effectivement état de 
dynamiques contrast®es en mati¯re dô®volution des effectifs 
salariés : tandis que les effectifs salariés de Bourges Plus 
progressent de 4.6%, en grande partie gr©ce ¨ lôessor de la 
logistique et des activités de soutien aux entreprises, les CC 
Vierzon Sologne Berry, FerCher Pays Florentais et Villages de la 
Forêts observent un net retrait de leurs effectifs salariés sur la 
période (environ 750 salariés de moins par rapport à 2014).  

 

 
 
 

 
Variation des effectifs salari®s priv®s entre 2014 et 2018 ¨ lô®chelle du 
SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon  
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 

 

Volume et variation des effectifs salariés privés par intercommunalité 
entre 2014 et 2018 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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2014-2018 en 
volume 

Variation 
2014-2018 en 

% 

Volume 
dôeffectifs 
salariés en 

2018 

Part des 
emplois 
dans le 
SCoT 

CC La 
Septaine 

+89 +13.9% 728 1.5% 

CC Cîur de 
Berry 

+42 +5.5% 811 1.6% 

CA Bourges 
Plus 

+1 562 +4.6% 35 468 71.4% 

CC Terres du 
Haut Berry 

+13 +0.4% 3 244 6.5% 

CC Vierzon 
Sologne 

Berry 
-410 -5.7% 6 766 13.6% 

CC FerCher 
Pays 

Florentais 
-197 -9% 1 986 4.0% 
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de la Forêt 

-146 -17.8% 672 1.4% 
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Volume et variation des effectifs salari®s priv®s entre 2014 et 2018 ¨ lô®chelle du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
 

 

Effectifs salariés 
en 2014 

Effectifs salariés 
en 2018 

Variation en 
volume 

Variation en % 

Part des effectifs 
du secteur dans 

le total des 
effectifs en 2018 

Activités de services administratifs et de soutien 
(hors activités liées à l'emploi) 

2 646 2853 207 7.8% 5.7% 

Activités liées à l'emploi (travail temporaire et 
intérimaire) 

1 935 2500 565 29.2% 5.0% 

Activités financières et d'assurance 1 254 1291 37 3.0% 2.6% 

Activités immobilières 770 600 -170 -22.1% 1.2% 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 327 2530 203 8.7% 5.1% 

Administration publique 775 769 -6 -0.8% 1.5% 

Arts, spectacles et activités récréatives 629 481 -148 -23.5% 1.0% 

Autres activités de services 1 292 1248 -44 -3.4% 2.5% 

Commerce ; r®paration dôautomobiles et de 
motocycles 

8 661 8497 -164 -1.9% 17.1% 

Construction 3 533 3260 -273 -7.7% 6.6% 

Enseignement 753 742 -11 -1.5% 1.5% 

Hébergement et restauration 2 155 2458 303 14.1% 4.9% 

Industrie manufacturière (hors agroalimentaire) 9 546 9590 44 0.5% 19.3% 

Industrie agroalimentaire 1 512 1548 36 2.4% 3.1% 

Industries extractives 29 28 -1 -3.4% 0.1% 

Information et communication 1 202 1030 -172 -14.3% 2.1% 

Production et distribution d'eau ; assainissement, 
gestion des déchets et dépollution 

452 441 -11 -2.4% 0.9% 

Production et distribution d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air conditionné 

350 361 11 3.1% 0.7% 

Santé humaine et action sociale 5 105 5243 138 2.7% 10.6% 

Transports et entreposage 3 796 4205 409 10.8% 8.5% 

Total général 48 722 49 675 953 +2%  
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Â Les principaux employeurs du territoire 
 

Ĕ Diff®rents domaines et secteurs dôactivit®s subsistent et se 
développent sur le territoire du SCoT Avord ï Bourges ï Vierzon, 
qui repr®sentent lôADN du territoire (secteur de la D®fense et de 
lôa®ronautique, secteur public dans les deux villes Préfecture et 
Sous-Pr®fecture du Cheré) et rec¯lent les principaux 
établissements employeurs du territoire.     

Ĕ Lô®tude des ®tablissements les plus pourvoyeurs dôemplois ¨ 
lô®chelle du SCoT permet de mettre en ®vidence diff®rents 
secteurs économiques forts sur le territoire :  

o Le secteur public, représenté notamment par le poids des 
établissements militaires (base militaire dôAvord, é), des 
collectivités territoriales et des établissements de soins.   

o Le secteur industriel comme véritable ossature économique à 
lô®chelle du d®partement, en t®moigne lôidentification des 
deux bassins de Bourges et Vierzon comme « Territoires 
dôindustries ». Lôindustrie sur le territoire du SCoT est tirée par 
plusieurs poids lourds du secteur de la Défense et de 
lôa®ronautique (MBDA, Nexter, é), dont la croissance profite 
à de nombreux sous-traitants locaux.  

o De manière plus spécifique au sein du secteur industriel, une 
filière agroalimentaire diversifiée incarnée par de solides 
entreprises familiales (Monin, Triballaté), mais aussi des 
enseignes ¨ la pointe de lôinnovation (Genialis).        

 

 

 

 

 

 

 
Principaux établissements employeurs du secteur public en 2019 
Source : base SIRENE 2019 et CCI GetData / traitement : Praxidev 
 

 

Principaux établissements employeurs du secteur industriel en 2019 
Source : base SIRENE 2019 et CCI GetData / traitement : Praxidev 
 

 

 Etablissements Commune Tranche dôeffectifs 

1 Base aérienne 702 Avord 2 400 salariés 

2 Centre Hospitalier Jacques Cîur Bourges 1 000 à 1 999 salariés 

3 Département du Cher Bourges 500 à 999 salariés 

4 Centre Hospitalier Vierzon 500 à 999 salariés 

5 EHPAD Résidences de Bellevue Bourges 500 à 999 salariés 

6 
Communaut® dôAgglom®ration 
Bourges Plus 

Bourges 500 à 999 salariés 

7 Centre Hospitalier George Sand Bourges 500 à 999 salariés 

 
Etablissements Commune 

Tranche 
dôeffectifs 

1 MBDA France Bourges 1 500 salariés 

2 LAITERIES H. TRIBALLAT Rians 800 salariés 

3 
Manufacture Française des 
Pneumatiques Michelin 

Saint-Doulchard 500 à 999 salariés 

4 NEXTER Munitions et Systems 
Bourges & La 
Chapelle Saint-
Ursin 

500 à 999 salariés 

5 AUXITROL  Bourges 250 à 499 salariés 

6 
KOYO BEARINGS VIERZON 
MAROMME 

Vierzon 250 à 499 salariés 

7 Georges Monin Bourges 200 à 249 salariés 

8 COMATELEC SHREDER 
Saint-Florent-sur-
Cher 

200 à 249 salariés 

9 SECO TOOLS FRANCE Bourges 200 à 249 salariés 
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o Le secteur des services, dont le dynamisme est notamment 
lié au développement du transport et de la logistique, mais 
aussi à la présence sur le territoire de gros établissements 
dôactivit®s sp®cialis®es, scientifiques et techniques (conseil, 
comptabilit®, assurancesé).    

o Le secteur du commerce enfin concentre un grand nombre 
dô®tablissements pourvoyeurs dôemplois salari®s sur le 
territoire, que cela soit dans le domaine du commerce de gros 
(La Bovida, Dactyl Buro, Guilmot-Gaudaisé) ou des 
commerces de grande et moyenne surface.  

 
Principaux établissements employeurs du secteur des services en 2019 
Source : base SIRENE 2019 et CCI GetData / traitement : Praxidev 
 

 
Principaux établissements employeurs du secteur du commerce en 2019 
Source : base SIRENE 2019 et CCI GetData / traitement : Praxidev 
 

 

 Etablissements Commune Tranche dôeffectifs 

1 COGEP Saint-Doulchard 1 000 à 1 999 salariés 

2 
FRANCE 
RESTAURATION RAPIDE 
(PATAPAIN) 

Saint-Germain-
du-Puy 

500 à 999 salariés 

3 
Caisse régionale du Crédit 
Agricole 

Bourges 500 à 999 salariés 

4 SOFAXIS Vasselay 250 à 299 salariés 

5 UNIROUTE Saint-Doulchard 250 à 299 salariés 

6 NEERIA Vasselay 250 à 499 salariés 

7 
HÔPITAL PRIVE 
GUILLAUME DE VARYE 

Saint-Doulchard 250 à 499 salariés 

8 LACOUR CONCEPT Saint-Doulchard 250 à 499 salariés 

 Etablissements Commune Tranche dôeffectifs 

1 LA BOVIDA Le Subdray 250 à 299 salariés 

2 DACTYL BURO OFFICE Bourges 200 à 249 salariés 

3 GUILMOT-GAUDAIS Avord 100 à 199 salariés 

4 
DACTYL BURO DU 
CENTRE 

Bourges 100 à 199 salariés 

5 
SCAC AUTOMOBILES 
(RENAULT) 

Saint-Doulchard 100 à 199 salariés 
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Â Les dynamiques sectorielles du territoire 

 

Ĕ Les dynamiques sectorielles sont analysées grâce aux données 
fournies par lôACOSS, que le cabinet Praxidev mat®rialise sous la 
forme dôun « graphique bulles » permettant de :  

o Identifier la dynamique de cr®ation dôemplois salari®s priv®s 
par secteurs dôactivit®s entre 2014 et 2018 ;  

o Apprécier, ¨ lô®chelle du territoire, le niveau de spécificité de 
ces secteurs dôactivit®s au regard de lô®chelon r®gional, et ainsi 
définir les secteurs « marqueurs » du territoire en termes de 
dynamique et de spécificité ; 

o Représenter au regard de la r®f®rence quôest la r®gion les 
secteurs « pépites » et les filières fortes du territoire ; 

o Identifier les secteurs dôactivit®s pr®sentant des dynamiques 
dôemplois plus faibles voire en r®gression, qui pourraient 
représenter à terme des secteurs pour lesquels il faudra faire 
preuve de vigilance au regard de la perte dôemplois. 

Ĕ A ce titre, chaque bulle renvoie ¨ un secteur dôactivit® 
(nomenclature INSEE). La taille de la bulle est proportionnelle au 
volume dôemplois du secteur en 2018.  

Ĕ Lôaxe horizontal (abscisse) mesure la variation en pourcentage des 
effectifs salariés entre 2014 et 2018, le croisement entre les deux 
axes correspondant à une variation nulle (0%). Toutes les bulles 
situ®es ¨ droite de lôaxe vertical correspondent aux secteurs dont 
le volume dôemplois salari®s a progress® sur la période. A gauche 
de cet axe se trouvent les secteurs dont les effectifs salariés ont 
reculé sur la période. 

Ĕ Lôaxe vertical mesure le ratio de spécificité du secteur sur le 
territoire étudié par rapport à la région Centre-Val de Loire. Un ratio 
de 1 (équivalent au croisement entre les axes) signifie que le 
secteur est peu spécifique sur le territoire par rapport à la 
Région. Si la bulle se situe au-dessus de lôaxe horizontal, ce 
secteur est spécifique par rapport à la région. Si elle se trouve en-
dessous, ce secteur est moins représenté sur le territoire étudié 
par rapport au reste de la Région.   

 
Synthèse graphique des dynamiques économiques sectorielles 
Source : Praxidev 

 

 
 
 
 

 



 
Evolution de l'emploi salarié privé sur le territoire du SCoT Avord - Bourges - Vierzon entre 2014 et 2018 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 

 
(Commentaire du graphique développé aux pages suivantes)  
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 Observations générales  

 

Ĕ Pour rappel, le territoire du SCoT compte 49 675 emplois salariés 
privés en 2018, soit 953 emplois de plus quôen 2014 (+2%).  

Ĕ Lôanalyse de lô®volution de lôemploi salari® met en ®vidence une 
dynamique de progression des effectifs salariés sur une grande 
partie des secteurs dôactivit®s du territoire, que ces derniers soient 
spécifiques par rapport à la Région (transports et entreposage, 
hébergement et restauration, industrie manufacturière et 
agroalimentaireé) ou non (activit®s de services administratifs et 
soutien, activit®s financi¯res et dôassurance).  

Ĕ Certains secteurs dôactivit®s tels que le commerce (deuxi¯me plus 
gros poste dôemplois salari®s du territoire) ou la construction se 
révèlent en revanche en situation de recul des effectifs salariés sur 
la période comprise entre 2014 et 2018. 

 

 Les principaux secteurs en croissance ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 

spécifiques par rapport à la Région (étoile verte) 
 

Ĕ LôIndustrie manufacturi¯re (hors agroalimentaire) repr®sente le 
principal poste dôemplois salari®s priv®s en 2018, et gagne des 
effectifs sur la période : le secteur compte 129 emplois 
supplémentaires par rapport à 2014 (+1,3%) pour représenter un 
volume de 9 600 emplois salariés en 2018.  

o Cette progression est principalement basée sur les secteurs de 
la Fabrication et rechapage de pneumatiques (617 emplois en 
2018 ; +132 emplois ; +27,2%) et de la Construction 
aéronautique et spatiale (1 777 emplois en 2018 ; +112 
emplois ; +6,7%), directement liés à la filière de la Défense.  

o Certains secteurs industriels sont néanmoins en recul sur la 
période ¨ lôimage de la Fabrication d'appareils d'éclairage 
électrique (324 emplois en 2018 ; -73 emplois ; -18,4 pts).  

Ĕ Lôindustrie agroalimentaire gagne ®galement des emplois salari®s 
sur la p®riode (+36 emplois ; +2,4%), m°me si lôon observe des 
dynamiques diff®rentes ¨ lôîuvre entre lôindustrie alimentaire et la 
fabrication de boissons ¨ lô®chelle du PETR : 

o Lôindustrie agroalimentaire b®n®ficie sur le territoire du PETR 
de la bonne santé du domaine de la Fabrication de boissons, 
et plus précisément de la Production de boissons 
rafraîchissantes (231 emplois en 2018 ; +231 emplois) 
représentée par la société Monin. La Fabrication de boissons 
représente ainsi 235 emplois salariés en 2018, contre 150 en 
2014 (+85 emplois ; +56,7%).   

o Lôindustrie alimentaire en revanche se révèle en recul sur la 
période : elle représente 1 325 emplois salariés en 2018, soit 
49 emplois de moins quôen 2014 (-3,6 pts). Cette dynamique 
sôexplique principalement par le recul des effectifs salari®s 
dans les domaines de la Boulangerie-pâtisserie (332 emplois ; 
-25 emplois ; -7 pts) et de la Fabrication de cacao, chocolat et 
de produits de confiserie (45 emplois ; -14 emplois ; -23,7 pts).  

 
 
Variation des effectifs salari®s de lôindustrie manufacturi¯re (dont 
agroalimentaire) entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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Ĕ La situation géographique centrale du PETR Centre-Cher a favorisé 
lôessor ces derni¯res ann®es du secteur de la logistique, qui 
repr®sente aujourdôhui lôun des marqueurs ®conomiques du territoire. 
Les effectifs salari®s dans le domaine du Transport et lôentreposage 
sont en progression sur le PETR (¨ lôexception de Vierzon Sologne 
Berry et Cîur de Berry) puisque le secteur gagne 409 emplois 
salariés en 5 ans (+10,8%)  

o Le secteur connait une progression continue de ses effectifs 
depuis 2016 ¨ lô®chelle du PETR, basée notamment sur le fort 
développement des domaines de lôEntreposage et stockage 
non frigorifique (454 emplois ; +358 emplois ; +372,9%), des 
Services auxiliaires des transports terrestres (332 emplois ; 
+237 emplois ; +249,5%) et des Autres transports routiers de 
voyageurs (412 emplois ; +195 emplois ; +89,9%).   

o Pour autant, certains sous-secteurs du transport se révèlent en 
difficult® sur la p®riode, ¨ lôimage du Transport ferroviaire 
interurbain de voyageurs (244 emplois en 2018 ; -298 emplois ; 
-55 pts) et des Activités de poste (575 emplois en 2018 ; -131 
emplois ; -18,6 pts).  

Ĕ Les Activités spécialisées, scientifiques et techniques gagnent 203 
emplois sur la période (+8,7%) principalement du fait de la progression 
des effectifs salariés dans le domaine de lôIng®nierie et des ®tudes 
techniques (694 emplois en 2018 ; +108 emplois ; +18,4%) sur 
Bourges Plus, La Septaine et Terres du Haut Berry.  

Ĕ La Restauration / hébergement est un secteur à la fois spécifique sur 
le territoire du PETR et dont les effectifs salariés privés sont en 
progression sur la période : +303 emplois en 5 ans (+14,1%). 

o Cette progression des effectifs est majoritairement basée sur 
le dynamisme de la Restauration de type rapide : le secteur 
représente 749 emplois salariés en 2018, et progresse de 247 
emplois par rapport à 2014 (+49,1%) 

o La Restauration traditionnelle se révèle stable sur la période, et 
représente 749 emplois en 2018 (-0,7 pts), 

o Lôh¹tellerie (et h®bergement similaire) est en progression sur la 
période : +5,8% pour représenter un volume de 272 emplois 
salariés privés en 2018.  

 

 
Variation des effectifs salari®s du Transport et de lôEntreposage entre 
2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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 [Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǳ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇŀǊ 

rapport à la Région (étoile bleue)  
 

Ĕ Ces secteurs dôactivit®s se r®v¯lent cr®ateurs dôemplois salari®s 
sur la p®riode, mais la part quôils repr®sentent dans le volume 
dôemploi salari® total sur le PETR Centre-Cher se révèle moins 
importante quô¨ lô®chelle r®gionale.  

Ĕ Le secteur des Activit®s li®es ¨ lôemploi, qui recouvre lôensemble 
des activités temporaires et de mise à disposition de ressources 
humaines, est celui qui gagne le plus de salariés en variation et en 
volume au cours de la période (+565 emplois, +29,2%) pour 
représenter un volume de 2500 emplois salariés en 2018. Cette 
progression est principalement basée sur les Activités des 
agences de travail temporaire (+501 emplois, +27,5%). Un léger 
recul des effectifs est toutefois à souligner entre 2017 et 2018, qui 
pose la question dôun potentiel ph®nom¯ne de transfert des 
effectifs intérimaires dans les effectifs des autres secteurs 
dôactivit®s (notamment la logistique).  

Ĕ Les Activités de services administratifs et de soutien (hors prise en 
compte des Activit®s li®es ¨ lôemploi) gagnent ®galement des 
effectifs salariés sur la période, principalement du fait de la 
progression des effectifs salariés des Activités de nettoyage (1 495 
emplois en 2018 ; +102 emplois ; +7,3%).  

Ĕ Enfin, les Activit®s financi¯res et dôassurance voient leurs effectifs 
progresser de 3% sur la période (+37 emplois), principalement 
dans le domaine de lôinterm®diation mon®taire. Ce secteur reste 
néanmoins nettement sous-représenté sur le territoire par rapport 
à la Région Centre-Val de Loire.  

 

 
Variation des effectifs salari®s des Activit®s li®es ¨ lôemploi (travail 
temporaire et intérimaire) entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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 Les principaux secteurs spécifiques par rapport à la Région 

et dont les effectifs salariés reculent (triangle jaune)  

 

Ĕ Si des dynamiques différentes sont observées en fonction des 
intercommunalit®s (notamment lôagglom®ration berruy¯re), les 
effectifs salariés du Commerce et de la réparation 
dôautomobiles/motocycles sont également en recul ¨ lô®chelle du 
PETR Centre-Cher : le secteur représente 8 497 emplois salariés 
en 2018, soit 164 emplois salari®s de moins quôen 2014 (-1,9 pts).   

o Parmi les activités de commerce dont les effectifs salariés  
reculent le plus entre 2014 et 2018 se trouvent notamment le 
Commerce de gros de fournitures pour le commerce et les 
services (174 emplois en 2018 ; -98 emplois ; -36 pts) ainsi que 
les activités des Hypermarchés (619 emplois en 2018 ; -64 
emplois ; -9,4 pts), dans un contexte national de remise en 
cause globale du mod¯le et de recul du chiffre dôaffaires g®n®r® 
par cette typologie sp®cifique dôétablissements de commerce 
de grande surface.   

o Dôautres activit®s commerciales en revanche voient leurs 
effectifs salari®s progresser sur la p®riode ¨ lôimage des 
Supermarchés (1 305 emplois en 2018 ; +166 emplois ; 
+14,6%) et des activités de lôEntretien et de la réparation de 
véhicules automobiles légers (282 emplois en 2018 ; +58 
emplois ; + 25,9%). 

Ĕ Le volume des effectifs salari®s de lôAdministration publique (pour 
rappel, il sôagit des salari®s contractuels et non des fonctionnaires) 
est également en recul sur la période, principalement dans les 
domaines des activités générales de sécurité sociale (572 emplois 
en 2018 ; -17 emplois ; -2,9%) et de la distribution sociale de 
revenus (123 emplois en 2018 ; -15 emplois ; -10,9%).  

 
 
 
 

 
Variation des effectifs salariés du commerce / réparation automobiles et 
motocycles entre 2014 et 2018 sur PETR Centre-Cher 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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 Les secteurs peu spécifiques par rapport à la Région dont les 

effectifs salariés reculent (triangle rouge)  
 

Ĕ Le secteur de la Construction voit ses effectifs reculer de 273 
emplois salariés en 5 ans (-7,7 pts) ¨ lô®chelle du PETR Centre-
Cher, en accélération depuis 2016 (voir ci-contre). Cette situation 
sôinscrit dans une tendance nationale de fragilité des entreprises 
employeuse de BTP, qui accusent toujours les contre-coups de la 
crise de 2008 et font face à la concurrence croissante des micro-
entreprises : pour rappel, le nombre de micro-entreprises 
artisanales (tous secteurs dôactivit®s confondus, dont construction) 
a progress® de pr¯s de 94% entre 2015 et 2019 ¨ lô®chelle du 
PETR Centre-Cher (source : CMA, voir section relative à la 
situation de lôartisanat).  

o Les sous-secteurs de la ma­onnerie et de lôinstallation 
électrique, qui représentent à eux seuls près de 26% des 
effectifs salariés de la Construction en 2018 (840 emplois) sont 
en net recul sur la période : à ce titre, les Travaux de 
maçonnerie générale et gros îuvre de bâtiment perdent 102 
emplois salariés en 5 ans (468 emplois en 2018 ; -17,9 pts) et 
les Travaux d'installation électrique voient leurs effectifs reculer 
de 61 emplois salariés (370 emplois en 2018 ; -14,2 pts).  

o Certains secteurs de la construction gagnent cependant des 
effectifs salariés sur la période, parmi lesquels la Construction 
de routes et dôautoroutes (295 emplois en 2018 ; +42 emplois ; 
+16,6%) et les Travaux de terrassement courants et travaux 
préparatoires (192 emplois en 2018 ; +22 emplois ; +12,9%).  

 
 

 
Variation des effectifs salariés de la construction entre 2014 et 2018 sur 
le PETR Centre-Cher 
Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
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Evolution de l'emploi salarié privé sur le territoire de la Communaut® dôagglom®ration Bourges Plus entre 2014 et 2018 
 Source : ACOSS 2019 / traitement : Praxidev 
 
 

 
 
 
 
La Communaut® dôAgglom®ration 
Bourges Plus recense 35 468 
emplois salariés privés en 2018, 
soit 1 562 emplois salariés de plus 
quôen 2014 (+4,6%).  
 
Lô®conomie de lôagglom®ration 
berruyère, majoritairement tournée 
vers le commerce et lôindustrie 
(manufacturière et alimentaire) qui 
représentent en 2018 près de 40% 
des effectifs salariés (environ 
13 000 emplois), se révèle peu 
spécifique par rapport à la Région 
Centre-Val de Loire. Les effectifs 
de ces secteurs se révèlent 
néanmoins stables sur la période, 
voire en progression pour lôindustrie 
manufacturière (+300 emplois) et 
alimentaire (+60 emplois).   
 
A lôimage de la tendance observée 
à lô®chelle du PETR, une 
progression importante des 
activit®s li®es ¨ lôemploi est 
discernable du fait du recours 
croissant aux agences de travail 
temporaire (+34% ; +500 emplois) 
ainsi que le développement des 
activités de transports et 
dôentreposage, qui gagnent 400 
emplois sur la période pour 
représenter un volume de 2 662 
salariés sur Bourges Plus en 2018.   
 
 


