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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Syndicat Intercommunal
pour la révision et le suivi COMITE SYNDICAL DU SIRDAB
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de I’Agglomération Berruyére

----- SEANCE DU 12 DECEMBRE 2018 a 18h30
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Présents : Véronique FENOLL, Pierre-Etienne GOFFINET, Bernard ROUSSEAU, Jean-Louis SALAK, Frangoise CAMPAGNE, Yvon BEUCHON, Frangois DUMON,
Alain LEBRANCHU, Ghislaine JENNEAU, Fabrice CHOLLET, Alain JAUBERT, Patrick BARNIER, Philippe MOUSNY, Christelle PRENOIS, Eric MESEGUER,
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Jean-Marc PETIT, Jean-Claude LECHELON, Franck PIFFAULT

Suppléants :

- Alain BLANCHARD remplace Bernard GINDRE, excusé

- Michel GOUVERNAIRE remplace Bernard JACQUEMIN, excusé

- Clémence LOUIS remplace André ACOLAS, excusé

- Lylian LASNIER remplace Philippe MERCIER, excusé

- Danielle SERRE remplace Yannick BEDIN, excusé

- Gérard HELIX remplace Daniel BEZARD, excusé

- Jean-Pierre CHALOPIN remplace Olivier PERRIN, excusé

- Sylvie MOREAU remplace Eric LE PAVOUX, excusé

- Olivia ESTEVES remplace Roland GOGUERY, excusé

- Bernard BILLOT remplace Daniel GRAVELET, excusé

- Wilfrid LAUFRAIS remplace Béatrice DAMADE, excusée

- Jean-Pierre AUGE remplace Bernadette DESABRES, excusée
- Antoine LONGU remplace Christian MANCION, excusé

- Gérard RIPARD remplace Bernard OZON, excusé

- René THOMAS remplace Christophe DRUNAT, excusé

- Daniel BENARD remplace Christian FERRAND, excusé

- Valérie THEPIN remplace Camille DE PAUL de BARCHIFONTAINE, excusé
- Jean-Frangois LOURY remplace Nicole PINSON, excusée

- Annick BIENBEAU remplace Rémy POINTEREAU, excusé

- Dominique LEVEQUE remplace Blanche-Marie BEGHIN, excusée
- Jean-Michel JACQUET remplace Sylvain NIVARD, excusé

- Henri LETOURNEAU remplace Franck MICHOUX, excusé

Excusés : Jean-Claude BEGASSAT, Martial REBEYROL, Pascal BLANC, Agnés SINSOULIER, Corinne LEFEBVRE, Gilles GONTHIER, Véronique BRISSON,
Fabrice CHABANCE, Michel BONNET, Daniel JOLY, Michel HERAULT, Lucien KORCZEWSKI, Pierre GROSJEAN, Fabrice HOEFFELIN, Georges LAMY,
Bernard GUILLOT, Christian SENET, Jeannine MAURICE, Laure GRENIER-RIGNOUX, Sophie BERTRAND, Alain de GALBERT, Muriel LECLEIR, Jean-Claude FAGOT,
Jacques MENIGON, Laurent GIRARD, Marie-Pierre CASSARD, Tony HARKET, Paul PIETU, Jean-Pierre CHARLES, Alain PAILLERET, Isabelle DOUCET, Salvatore CRINI,
Jill GAUCHER

Absents : Pierre SARREAU, Jean MOINET, Christian WEINGARTEN, Philippe FRERARD, Pascal MEREAU, Laurent MUFRAGGI, Christophe ANDRAULT,
Alfred POIRIER, Alain THEBAULT, Caroline CHAUVEAU, Sylvestre MILLET, Cédric FISHER, Isabelle LEGERET, Axel PONROQY, Patrick TOURNANT, Denys GODARD,
Vincent FAUCHEUX

M. Grégory MAISON est désigné secrétaire de séance.
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Débat d’Orientations Budgétaires 2019 (DOB)

Présidente de séance : Madame Véronique FENOLL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le SIRDAB est un syndicat mixte fermé qui a pour objet d’appliquer les dispositions
de larticle L143-16 du Code de I'Urbanisme relatives au schéma de cohérence territoriale et
d’apporter un appui aux collectivités de son périmétre en matiére d’'urbanisme, d'aménagement, de
planification et d’instruction des autorisations d’urbanisme.

Il a initié le 19 septembre dernier sa transformation en Pdle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR). Si
les conditions de majorité sont réunies, il pourrait disposer du statut PETR en -début d’'année 2019.
Cette transformation, en elle-méme, n'a pas d’impact particulier sur la construction budgétaire.



Elle s’accompagne néanmoins d’un projet de rapprochement avec les Pays de Bourges et de Vierzon,
qui pourrait devenir effectif au cours du 2°™ trimestre 2019 et impliquera une procédure budgétaire
spécifique. Compte tenu de la date prévue du rapprochement, qui résulte notamment du temps
nécessaire a la modification des statuts du SIRDAB/PETR et a leur validation par les EPCI membres,
la solution retenue, en accord avec les services de I'Etat (DDFIP et Préfecture), consiste a procéder
en 2 temps. Dans un premier temps, chaque syndicat devra voter son budget primitif sur la base de sa
situation initiale. Dans un second temps, le SIRDAB, devenu PETR, devra adopter une décision
modificative du budget pour intégrer les actifs/passifs des Syndicats de Pays et procéder aux
ajustements budgétaires indispensables au rapprochement des 3 structures.

En conséquence, le rapport d'orientations budgétaires du SIRDAB pour I'année 2019 sera construit
sur la base du SIRDAB actuel, en intégrant toutefois les premiers enjeux liés a I'autonomisation de
son fonctionnement.

Conformément au cadre budgétaire en vigueur, et notamment a la loi d’orientation n° 92.125 du 6
février 1992 relative a 'administration territoriale de la République et a la loi Notre du 7 ao(t 2015, le
rapport portera sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que
sur la structure et la gestion de la dette, et comportera une présentation de I'évolution des dépenses
et des effectifs.

Le rapport d’orientations budgétaires pour I'année 2019 comprend donc pour le budget principal
comme pour le budget annexe ADS :

- une simulation du compte administratif prévisionnel 2018 (1) ;

- les enjeux opérationnels pour 'année 2019 et les perspectives budgétaires (Il) ;

- les informations relatives aux effectifs et aux engagements pluriannuels (l11),

A l'issue des échanges, il est demandé au Comité Syndical de prendre acte de la communication de
ces éléments et de la tenue du débat d’orientations budgétaires.

Le budget principal J

1) Bilan de ’année 2018

Le budget de I'exercice 2018 s’élevait a 257 727,63 € en fonctionnement et a 109 439,84 € en
investissement. Une décision modificative a été prise afin d’intégrer des recettes supplémentaires.

La section de fonctionnement se présente comme suit :

Crédits inscrit | Crédits aprés

Fonctionnement au BP 2018 DM1 Simul CA 2018
Dépenses
Charges a caractere général 53 600,00 53 600,00 48 000,00
Charges de personnel 145 000,00 145 000,00 137 000,00
Charges exceptionnelles 5 000,00 20 000,00 0,00
Dotations aux amortissements 43 400,00 43 400,00 43 368,00
Dépenses imprévues 10 727,63 10 727,63 0,00
Total dépenses fonctionnement 257 727,63 272 727,63 228 368,00
Recettes
Excédent antérieur 52 377,33 52 377,33 52 377,33
Amortissement des subv. d'invt. 9 500,00 9 500,00 9113,08
DGD 0,00 156 000,00 15 000,00
Subv. Région/Etat 0,00 0,00 5117,35
Participation Pays 5 438,00 5 438,00 8 009,33
Contribution des collectivités 190 412,30 190 412,30 190 412,30
Total recettes de fonctionnement 257 727,63 272 727,63 280 029,39
Résultat de fonctionnement 51 661,39

Il est anticipé un excédent de fonctionnement de 51 661,39 € a la cléture de I'exercice 2018, ce chiffre
pouvant toutefois évoluer & la marge en fonction des opérations budgétaires de fin d'année. Il est
obtenu grace a la stratégie budgétaire d’ajustement progressif des cotisations, a la maitrise des
dépenses de fonctionnement et enfin par I'obtention de subventions en cours d’année. Il pourra étre
intégré dés le BP 2019, sous réserve d’approbation préalable du Compte Administratif 2018.
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En section d’investissement, |la section se présente ainsi :

Crédits apres

Investissement Crédits 2018 DM 1 Simul CA 2018
Dépenses
Amortissement des subv. d'invt. 9 500,00 9 500,00 9113,08
Frais acquisition logiciels 3 000,00 3 120,00 120.00
Frais d’étude 96 939,84 96 939,84 2 124,29
Autres immobilisations 0 30 000,00 0,00
Total dépenses d'investissement hors RAR 109 439,84 139 559,84 11 357,37
RAR 120,00 0.00 0,00
Total BP 2018 + RAR 109 559,84 139 559,84 11 357,37
Recettes
Amortissement des frais d'études 43 400,00 43 400,00 43 368,00
Subvention 0,00 30 000,00 30 000,00
FCTVA 0 0,00 910,62
Excédent d’investissement 66 159,84 66 159,84 66 159,84
Total recettes d'investissement 109 559,84 139 559,84 140 438,46
Solde d'exécution d'investissement 129 201,09

Il est anticipé un excédent d’investissement d’environ 130 000 € en raison des dotations annuelles
aux amortissements, de I'obtention de recettes supplémentaires et d’une passation effective du
marché de réalisation du SCoT en début d’année prochaine.

Enfin, il faut rappeler que le SIRDAB n’a aucune dette bancaire.

1) Perspectives 2019

1) Enjeux opérationnels

A. Latransformation en PETR et le rapprochement avec les syndicats de Pays

La transformation du SIRDAB en PETR et le rapprochement avec les Pays de Bourges et Vierzon
impliqueront un ensemble de formalités et de démarches administratives, techniques et humaines
importantes : procédure juridiqgue et administrative a impulser, déménagements a organiser, nouvelle
organisation fonctionnelle a définir, harmonisation des processus des 3 syndicats etc.

D’un point de vue budgétaire, la démarche s’effectuera en plusieurs étapes :

1. Chaque syndicat votera son budget annuel en début d’année prochaine, sur la base de ses

missions et compétences initiales,

2. Siles conditions de majorité sont réunies pour la dissolution des Pays et la modification des
statuts du PETR, le Préfet prendra les arrétés préfectoraux de dissolution et de transfert de
leur actif/passif au PETR.

Les deux syndicats de Pays devront voter un compte administratif de cléture,

Le comité syndical du PETR devra procéder le plus tét possible apres les arrétés préfectoraux
a une décision modificative pour construire son nouveau budget, et intégrer les nouvelles
modalités de répartition des contributions.

Hw

Compte-tenu du changement des modalités de contribution en cours d’année, les appels de fonds
auprés des EPCI se feront en plusieurs étapes, avec un premier versement proratisé pour la période
janvier-avril, et un second versement qui sera effectué en fonction de I'avancement du projet et de la
date effective du rapprochement.

B. L’autonomisation progressive du fonctionnement du syndicat

Le projet de transformation du SIRDAB en PETR s’accompagne d’un projet d’autonomisation de son
fonctionnement. En effet, le SIRDAB ne dispose pas aujourd’hui de moyens humains et matériels
propres et fonctionne uniquement par le biais de mises a disposition.

Ce projet doit se mener progressivement, avec des premieres étapes a lancer dés la fin d'année 2018
et des actions et réflexions & conduire tout au long de I'année 2019, qui sera une année de transition.

Les enjeux porteront tant sur les ressources humaines, que sur les moyens matériels et sur la
structuration administrative et organisationnelle du syndicat.

SIRDAB - Suite de la délibération n°5 du Comité Syndical du 12 décembre 2018



Au niveau des ressources humaines, cela impliquera notamment de procéder au passage a 100% du
poste de responsable aujourd’hui a 80% et a la création de ce poste au sein du SIRDAB/PETR, ainsi
gu’au maintien d’un renfort administratif et technique (poste d’assistant de projet) a hauteur d’'un ETP
complet pour une année.

Au niveau des moyens matériels, il s’agira notamment de se doter de mobiliers et de matériels
informatiques propres, mais aussi d’'un véhicule de service et de divers outils et prestations
indispensables au fonctionnement de toute structure : moyens de télécommunication, contrats de
maintenance, carburant, petits équipements, charges locatives etc.

C. Lelancement du SCoT

Par délibération du 5 juillet dernier, le SIRDAB a prescrit la révision du SCoT pour I'ensemble de son
nouveau territoire. Les démarches nécessaires pour recruter un prestataire sont en cours de
réalisation et devraient permettre de signer le marché public au cours du premier trimestre 2019.

La signature de ce marché, dont le cout global est estimé a environ 500 000 €, sera permise grace a
I'’Autorisation de Programme prise au cours de ce comité syndical.

Le début d’exécution du marché prévu pour le début d’année prochaine devrait logiquement entrainer
les premiers versements effectifs d’ici a la fin de 'année 2019.

2) Orientations budgétaires 2019

Les orientations budgétaires 2019 sont construites afin de répondre aux enjeux opérationnels de
I'année et disposer des moyens indispensables a la finalisation du projet PETR et la réussite des
démarches liées a I'autonomisation du syndicat, au rapprochement avec les Pays et au lancement du
SCoT.

Elles prévoient notamment de passer le poste du responsable a 100% et le maintien d’un renfort
administratif et technique (poste d’assistant de projet) a hauteur d’'un ETP complet pour une année.
Elles permettent de plus de réserver des crédits au chapitre 011 (charges a caractére général) pour
se doter de moyens matériels et organisationnels propres : informatique, copieur, petits matériels...etc

A. Le Budget Primitif du budget principal

La section de fonctionnement s’équilibrerait comme suit :

Rappel BP 2018 | OB 2019
Dépenses
Charges a caractére général 53 600.00 68 250,00
Charges de personnel 145 000.00| 164 500,00
Charges exceptionnelles 5 000,00 0
Dotations aux amortissements 43 400.00 43 700,00
Dépenses imprévues 10 827,63 5188,79
Total dépenses de fonctionnement 257 727,63 | 281 638,79
Recettes
Excédent antérieur 52 377.33 51 661,39
Amortissement des subv d'invt. 9 500.00 9 500,00
Participation Pays (étude préfiguration) 5438.00 0
Contribution des collectivités 190 412,30 220 477,40
Total recettes de fonctionnement 257 727,63 | 281 638,79

En dépenses, le budget de fonctionnement 2019 se caractérisera principalement par :

- Une augmentation des charges a caractére général liées aux démarches et actions a mener
pour I'autonomisation et la structuration administrative du syndicat,

- Une évolution des frais de personnel avec le passage a 100% du poste de responsable et le
maintien & 100% d’un poste d’appui administratif et technique (assistant de projet)
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En recette, le budget de fonctionnement 2019 se caractérisera essentiellement par :

Une reprise de 'excédent de fonctionnement 2018 qui s’éleverait a 51 661,39 €, qui a pu étre

préserve grace aux efforts de gestion et aux recettes supplémentaires obtenues,

Un passage de la cotisation des collectivités a 1,10 € / habitant, en cohérence avec les

simulations effectués lors du DOB 2018

La section d‘investissement se présenterait ainsi :

Ra
PpelBF | oB 2019
Dépenses
Amortissement des subventions d'invt. 9 500,00 9 500,00
Frais d'études 96 719,84 128 001,09
Frais acquisition logiciel 3 000,00 5 000,00
et o g corECreles (mabier 000] 3000000
Total dépenses d'investissement hors RAR 109 219,84 | 172 501,09
Reste a réaliser en dépenses 120,00 0
Total dépenses d'investissement BP 2018 + RAR 109 339,84 | 172 501,09
Recettes
Amortissement des frais d'études et logiciels 43 300,00 43 300,00
Excédent investissement 66 039.84| 129 201,09
Total recettes d'investissement 109 339,84 172 501,09

En section d’investissement, les recettes seront constituées des dotations aux amortissements
(43 300€) et du solde de I'excédent d’investissement (estimé a 129 201,09 €), préservé a un niveau
relativement élevé du fait du lancement du SCoT en 2019 et des subventions obtenues en 2018.

D’éventuelles subventions pourraient étre pergues en cours d’année pour la réalisation du SCoT.
Elles ne sont pas inscrites au budget compte tenu de leur caractére encore incertain (des contacts ont
notamment été pris avec les services de la Région Centre Val de Loire).

L’inscription de dépenses d’études pour environ 128 000 € sera affectée a hauteur de 100 000 € a la
révision du SCOT, en cohérence avec I'AP/CP correspondante, et a hauteur d’environ 28 000 € a
d’autres études complémentaires ou le cas échéant au lancement du projet de territoire du PETR.

Dans la continuité de la décision modificative de fin d’année, 30 000 € sont inscrits afin de prévoir
I'acquisition de moyens matériels propres (mobiliers, ordinateurs, réseau informatique) et répondre
aux enjeux d’autonomisation du syndicat. Si ces acquisitions ont pu étre lancées avant la fin de
'année 2018, le montant réservé a ces opérations sera diminué d’autant. Enfin, 5000 € sont
consacrés a I'acquisition de logiciels.

B. L’évolution de la participation des collectivités au budget principal

Ce budget devrait étre le dernier du SIRDAB sous sa forme actuelle. Il prévoit le passage de la
cotisation a 1,10€/hab, contre 0,95 € / hab en 2018, en cohérence avec les évolutions annoncées lors
des précédentes orientations budgétaires et en lien avec le niveau structurellement bas de la
cotisation au SIRDAB.

Elles restent par ailleurs inférieures aux évolutions a venir dans le cadre du projet PETR dont la mise
en ceuvre était initialement envisagée au 1 janvier 2019. En effet, 'étude de préfiguration du PETR,
qui repose sur un scénario de stabilité¢ des moyens et des dépenses cumulées des 3 syndicats en
fonctionnement pour les 3 premiéres années et une hausse des dépenses d’investissement pour
financer le SCoT, prévoit le passage de la cotisation au futur PETR a un niveau d’environ 2,18 € /
habitant, en raison du resserrement des contributions sur les seuls EPCI.

Compte tenu du calendrier du projet, cette évolution du niveau de cotisation, ainsi que le nouveau
mode de calcul de répartition des contributions, n’interviendra qu’a partir de la date de I'entrée en
vigueur de I'arrété préfectoral de dissolution des Pays et de transfert de leurs actifs/passifs au PETR
(probablement au cours du 2°™ trimestre) et sera actée par une décision modificative.
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Simulations 2019
COLLECTIVITES Pop mun | Poid démo Contrib 2019

CA Bourges Plus 103 744 51,8% 114 118,40 €
CC Cceur de Berry 8 415 4,2% 9 256,50 €
CC Fercher Pays Florentais 11 802 5,9% 12 982,20 €
CC la Septaine 10 829 5,4% 11 911,90 €
CC Terres du Haut Berry 25833 12,9% 28 416,30 €
CC les Villages de la Forét 5 305 2,6% 5 835,50 €
CC Vierzon-Sologne-Berry 34 506 17,2% 37 956,60 €

Total 200 434 100,0% 220 477,40 €

Ces montants restent indicatifs dans I'attente du vote du BP 2019. La population municipale retenue
est celle de 2018. Les évolutions territoriales prévues pour le 1% janvier 2019 ont été anticipées
(intégration de Foécy a Vierzon Sologne Berry, Allouis a Terres du Haut Berry, Mehun sur Yévre a
Bourges Plus).

Rappel 2018
COLLECTIVITES Pop mun Poids démo | Contrib 2018

CA Bourges Plus 97 100 48,44% 92 245,00 €
CC Cceur de Berry 18 188 9,07% 17 278,60 €
CC Fercher Pays Florentais 11 802 5,89% 11 211,90 €
CC la Septaine 10 829 5,40% 10 287,55 €
CC Terres du Haut Berry 24783 12,36% 23 543,85 €
CC les Villages de la Forét 5 305 2,65% 5039,75 €
CC Vierzon-Sologne-Berry 32 427 16,18% 30 805,65 €

Total 200 434 100,00% 190 412,30 €

3) LES EFFECTIFS ET LES ENGAGEMENTS PLURI-ANNUELS

A. Les effectifs pour le Budget Primitif du budget principal

Le SIRDAB ne dispose a ce jour d’aucun effectif propre. Concernant le budget principal, les moyens
humains sont mis a disposition par la Communauté d’Agglomération Bourges Plus par voie de
conventions de «mise a disposition de services» et de «prestations de services».

2,8 Equivalents Temps Plein (ETP) sont actuellement mis a disposition de fagon « permanente » pour
le fonctionnement quotidien du syndicat au sein du service Cohérence Territoriale :

o 1 chef du service Cohérence Territoriale a 80 %, soit 0,8 ETP

o 2 chargés de missions Urbanisme/Habitat mis a disposition a 100%, soit 2 ETP

De plus, différents personnels de Direction de I'’Agglomération sont intégrés dans la convention :
Directeur Général des Services, (1%) ; Directrice Générale Adjointe Aménagement et Territoire, (1%) ;
Directrice du Développement Territorial ; (1 %).

L’année 2019 sera marquée par le passage a 100% du poste de responsable du syndicat, avec sa
mutation probable en cours d’année au syndicat.

Il est par ailleurs envisagé le maintien d'un renfort pour une année supplémentaire, afin d’étre en
mesure d’assurer la réussite du projet PETR et de mener jusqu’a leur terme les projets en cours.

Les postes des 2 chargés de missions seront conservés a 100%, avec un resserrement de I'activité

d’'un des chargés de mission sur I'élaboration du SCoT. Ces 2 postes pourront étre créés au sein du
syndicat et les agents mutés a I'’échéance de leur contrat en cours.
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Enfin, la convention de «prestations de services» est intégrée au budget pour I'année en cours, afin
que le syndicat bénéficie d’'un appui des agents de Bourges Plus, pour I'exercice de missions
fonctionnelles. Les services suivants effectuent donc certaines missions pour le SIRDAB (15 000 €) :

(@]

O 0 0O

Service des Assemblées (15% d'un ETP);
Direction des Finances (7% d’un ETP),

Direction des Affaires Juridiques (2,5% d’'un ETP),
Service Géomatique (10% d’'un ETP),

Service communication (1% d'un ETP).

Dans le cadre du projet PETR, une réflexion sera a mener en cours d’année sur son devenir, en lien
avec Bourges Plus.

lll) Les engagements pluriannuels

Il n'y a aucun engagement pluriannuel engageant a ce stade le SIRDAB. Cependant, un appel d’offre
pour |'élaboration du SCoT est en cours, avec une durée d’élaboration estimée entre 4 et 5 ans.
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LE BUDGET ANNEXE

1) Bilan de ’année 2018

1) La mise en ceuvre du budget

Les résultats du budget annexe se présentent comme suit :

Fonctionnement Rappel BP 2018 Simul CA 2018
Charges a caractére général 6 000,00 € 5 000,00 €
Charges de personnel 89 000,00 € 89 000,00 €
Dépenses exceptionnelles 2 000,00 € 0,00 €
Dotations aux amortissements 300,00 € 270,00 €
Total dépenses de fonctionnement 97 300,00 € 94 270,00 €
Reprise sub d’invt 250,00 € 226,00 €
Provision pour compensation rbt éventuel 0,00 € 0,00 €
Refacturation aux collectivités 97 050,00 € 94 044,00 €
Total recettes de fonctionnement 97 300,00 € 94 270,00 €

Pour mémoire, I'équilibre de la section de fonctionnement est obtenu par le systéme de refacturation
des dépenses réelles du service et a pour conséquence un résultat égal a 0 €. Seules les dépenses
vraiment réalisées sont refacturées aux collectivités adhérentes au service : la mise en ceuvre de ce
service est donc transparente sur le budget du SIRDAB.

investissement Rappel BP 2018 | Simul CA 2018

Matériel de bureau et Informatique 500,00 € 0,00 €
Résultat antérieur 0,00 € 0,00 €
Reprise sub d’invt 250,00 € 226,00 €
Total dépenses d'investissement 750,00 € 226,00 €
Excédent antérieur 44,00 € 44,00 €
Amortissement matériel 300,00 € 270,00 €
Refacturation aux collectivités 406,00 € 0,00 €
Total recettes d'investissement BP hors RAR 750,00 € 314,00 €

Solde d'exécution aprés prise en compte de Reports 0,00 € 88,00 €

Les seules opérations en section d’'investissement sont des opérations d’ordre. Aucune dépense n'a
effectivement été réalisée, avec en conséquence aucune refacturation aux collectivités.

Aprés prise en compte des restes a réaliser en section d’investissement, le solde d’exécution de la
section d’investissement est égal a 88 €.

2) Orientations budgétaires 2019

En 2019, les charges de fonctionnement devraient étre relativement stables pour s’établir & 99 800 €
et a 800 € en investissement.

Il conviendra également de prévoir, dans I'attente du décompte définitif des facturations 2018, une
provision, équilibrée en dépenses et en recettes a 2000 €, afin de faire face & un éventuel
remboursement d’avance surestimée.

L’équilibre du budget annexe sera assuré par la refacturation des prestations aux adhérents au
service. Pour rappel, les contributions sont calculées en fonction du nombre d’actes réalisés et de la
population.

La participation totale demandée aux collectivités restera relativement stable. Il convient cependant de
noter que I'évolution du nombre de collectivitéts adhérentes au service pourrait avoir des
conséquences importantes sur le colt individuel pour les collectivités restantes. Toutefois, seule la
commune d’Allouis a effectivement signifié son intention de quitter le service ADS a ce jour, avec un
impact relativement limité sur le service.
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Fonctionnement Rappel BP 2018 Simul BP 2019
Charges a caractere général 6 000,00 4 500,00
Charges de personnel 89 000,00 93 000,00
Provision pour rbt éventuel 2 000,00 2 000,00
Dotations aux amortissements 300,00 300,00
Total dépenses de fonctionnement 97 300,00 99 800,00
Reprise sub d’invt 250,00 250,00
Provision pour compensation rbt éventuel 2 000,00 2000,00
Refacturation aux collectivités 95 050,00 97 550,00
Total recettes de fonctionnement 97 300,00 99 800,00

En investissement, il s’agira de prévoir une dotation pour matériel de bureau qui ne sera mobilisée
gu’en cas de besoin (500 €), les écritures d’amortissements, la reprise du résultat 2018 (88€) et la
participation des collectivités a hauteur de 362€, qui ne sera demandée qu'en cas de dépenses
effectives.

investissement Rappel BP 2018 Simul BP 2019

Matériel de bureau et Informatique 500,00 500,00
Résultat antérieur 0 0
Reprise sub d’invt 250,00 250,00
Total dépenses d'investissement 750,00 750,00
Résultat antérieur 44.00 88,00
Amortissement matériel 300,00 300,00
Refacturation aux collectivités 406,00 362,00

Total recettes d'investissement BP 750,00 750,00

) LES EFFECTIFS ET LES ENGAGEMENTS PLURIANNUELS

Comme sur le budget principal, le SIRDAB ne dispose pas d’effectif propre. Un agent est mis a
disposition par la commune de Saint-Florent-sur-Cher et un second par la Communauté
d’Agglomération de Bourges.

Deux conventions de mise a disposition sont ainsi conclues pour un total d’environ 93 000 € :
- Mise a disposition d’'un agent a 100 % par Bourges Plus :
- Mise a disposition d’un agent & 100% par la commune de Saint-Florent sur Cher.

Enfin, comme pour le budget principal, il n’y a aucun engagement pluriannuel concernant le budget
annexe ADS.

Madame Véronique FENOLL rapporteur entendu, le Comité Syndical aprés en avoir débattu,

DECIDE
a 'unanimité
de prendre acte de la communication de ces éléments et de la tenue du débat d’orientations
budgétaires 2019.

'\; -Fait a BOURGES le 13 décembre 2018
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La Présidente certifie sous sa responsabilité
Le caractére exécutoire du présent acte
Dépot Préfecture le Affichage du

18 DEC. 2018 19 DEG 2018
La Présidente ") 0 :’lqﬁe FENOLL

i Nk v 18 DEC, 9
\/'r So 2k BOUSS / 18

Véronique FENOLL

La Presudente,

\/ Acte dépose
i Préfecture dy Cher, lo

-~

La présente délibératj i s
dans un délai de delix mois & compter de la transmission au Représentant de I'Etat et de sa publicafion
notification.

SIRDAB — Suite de la délibération n°5 du Comité Syndical du 12 décembre 2018



